
   सेंट्रल कोल्फिफड्स ल्लल्िटेड / CENTRAL COALFIELDS LIMITED 

   (कोल इण्डिया की एक सहायक कम्पनी)/ (A Subsidiary of Coal India Limited) 

ल्िल्िरत्ि कम्पिी/A Miniratna Company 

दरभंगा हाउस, रााँची/Darbhanga House Ranchi 

 

नोट: शब्द-संक्षेप: अ॰जा॰-अनसुूचित जातत; अ॰ज॰जा॰-अनसुूचित जन जातत;  

Note: Abbreviations: UR-Unreserved, OBC-Other Backward Class, NCL-Non-Creamy Layer, SC-Scheduled Caste, ST-Scheduled Tribe 

 
 

संदर्भ संख्या: सीसीएल/र्र्ती/ण्िज्ञापन/032016/04               ण्दनांक:  28/03/2016  

Ref.No:CCL/Recruitment/Adv/032016/04                                                                                               Dated: 28/03/2016 

 

रोज़गार सचूिा / EMPLOYMENT NOTICE 

  
सेन्ट्रल कोलफील्ि्स ण्लण्िटेि, देश के ऊर्ाभ के्षत्र िें एक ण्िनी रत्न कम्पनी,  ण्नम्नण्लण्िर्त पदों  की ररण्ियों को र्रन ेके ण्लए र्ारर्त के नागररकों से आिेदन आिंण्त्रर्त करर्ती है : 

Central Coalfields Limited, a Mini Ratna Company in energy sector of the country, invites applications from Indian nationals for 

filling of the vacancies in following posts: 
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1 

 

र्ूण्नयर ओिरिैन 

Junior Overman 

र्तक॰ एिं स॰ु ग्रेि सी  

T & S Gr. C 

 

19035.02 
50 12 12 26 100 -- -- 48 148 

2 

 

िाईण्नंग ण्सरदार  

Mining Sirdar 

र्तक॰ एिं स॰ु ग्रेि सी  

T & S Gr. C 

19035.02 
87 20 20 44 171 03 44 131 349 

3 
 

िेप्युटी सिेयर  

Deputy Surveyor 

र्तक॰ एिं स॰ु ग्रेि सी 

 T & S Gr. C 

19035.02 
14 3 3 7 27 -- -- 13 40 

4 

 

अण्सस्टेंट फोरिैन 

(इलैण्ररकल) 

Assistant Foreman 

(Electrical) 

र्तक॰ एिं स॰ु ग्रेि सी 

T & S Grade C 
19035.02 27 6 6 13 52 07 20 64 143 

5 

 

इलेण्ररण्शयन  

(नॉन-एरसकिेशन) 

/र्तकनीण्शयन 

Electrician(Non-

Excv.) /Technician 

(DR) 

Cat-IV 

649.69 

प्रण्र्त ण्दन/ 

per day 

25 6 6 13 50 29 37 82 198 

 

सर्ी उपरोि पदों के ण्लए िेर्तन और र्त्ते, राष्ट्रीय कोयला िर्दरूी सिझौर्ता-IX (एन.सी.िब्लल्य.ूए.-IX) के अनसुार स्िीकायभ ण्कए र्ाएगें।  

उपरोि पदों के ण्लए िाण्षभक िणृ्ि िूल का 3%,  अन्ट्य र्त्ते, िाण्षभक अिकाश, आकण्स्िक अिकाश, ण्िण्कत्सा अिकाश, SDA, VDA, उपदान, र्ण्िष्ट्य ण्नण्ि & पेंशन 

कंपनी के ण्नयिों के अनसुार के र्गुर्तान ण्कया र्ाएगा, र्तथा ण्िण्कत्सा र्त्ता (स्ियि एिं आण्िर्त पररिार के सदस्यों के ण्लये), िाहन प्रण्र्तपूण्र्तभ, आिास ण्कराया र्त्ता (यण्द 

कम्पनी द्वारा रिाटर आिंटन नहीं ण्कया गया हो), कंपनी के िानदंिों के अनसुार प्रदान की र्ाएगी। 

For all the above posts, the pay and allowances will be admissible as per National Coal Wage Agreement (NCWA)-IX.  

The above posts will carry an annual increment @ 3% of basic pay on progressive basis along with other allowances & benefits 

such as Annual Leave, Casual leave, Sick leave, SDA, VDA, Gratuity, Provident Fund & Pension as per Company’s Rule, Free 

medical facilities (for self & dependent family members), Conveyance Reimbursement, House Rent Allowance (in case Quarter is 

not provided) as per company’s norms. 

 

ियण्नर्त अभ्यथी सी. सी. एल. के ण्कसी र्ी के्षत्र/इकाई/पररयोर्ना िें ण्नयिु ण्कये र्ा सकरे्त हैं। 

The selected candidates can be posted in any Area/Unit/ Project of CCL. 
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िोट/Note A: 

1. उपरोि ररि पदों की संख्या बढ़ाने अथिा घटाने का अण्िकार प्रबंिन को ह।ै  

The number of vacancies shown above are indicative in nature & may either increase or decrease at the discretion of 

Management.      

 

2. अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त/अनसुणू्िर्त र्नर्ाण्र्त/अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ (नॉन-क्रीिी लेयर) अभ्यण्थभयों के ण्लए पदों का आरक्षण र्ारर्त सरकार के ण्दशा /ण्नदेशों के अनसुार 

ण्कया र्ाएगा । 

Reservation of posts for SC/ST/ OBC (Non Creamy Layer) will be as per Govt. of India guidelines. 

 

3. ऐसे अभ्यथी र्ो अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ िें क्रीिी लेयर के अंर्तगभर्त आरे्त ह ैिे  नॉन क्रीिी लेयर को स्िीकृर्त छूट के हकदार नहीं हैं। 

The OBC candidates who belong to “Creamy Layer” are not entitled for any concession admissible to OBC-NCL 

candidates.  

 

4. िण्हला अभ्याथीयों  एिं शारीररक रूप से ण्िकलांग से अनरुोि है ण्क उपरोि पदों के ण्लए आिेदन न करें। 

Female candidates & Physically Handicapped candidates are requested NOT to apply for the above posts.  

 

5. यण्द, योग्यर्ता िापदंिो को पणूभ कररे्त हों, र्तो एक अभ्यथी , एक से अण्िक पदों िें आिेदन कर सकरे्त हैं। परन्ट्र्तु सर्ी पदों िें उन्ट्हे अलग अलग आिेदन र्िा 

करना होगा साथ ही उर्तनी ही बार आिेदन शलु्क (यण्द लागू हो र्तो) र्ी र्िा करना होगा। 

If eligible, one candidate can apply for more than one post. However, such candidates have to submit separate 

application form along with separate application fees (if applicable) for each post applied. 

 

6. ण्र्न अभ्यण्थभयों का, न्ट्यनूर्ति आिश्यक योग्यर्ता िें िांगी गयी योग्यर्ता की परीक्षा का पणूभर्तः पररणाि नहीं आया हो, ऐसे अभ्यथी कृपया आिेदन ना र्रें। 

Candidates whose result of the essential minimum qualification required as mentioned in the next section is awaited 

should not apply. 

 

7. अभ्यर्थीयों के न्यूिति आवश्यक योग्यता के ल्लए ल्िल्दगल्ि अंल्ति तारीख  30/03/2016 है। 

Candidates must have passed their minimum essential qualification as on 30/03/2016॰ 
 

8. कायग-अिुभव एवं आय-ुसीिा के ल्लए ल्िल्दगल्ि अंल्ति ल्तल्र्थ 30/03/2016 हैं। 

Cut-off date for experience and age is 30/03/2016॰ 
 

1. न्यूिति आवश्यक योग्यता /Minimum Essential Qualification  

 

क्र. स. 

S.N 

 

पद का िाि/Name of Post 

 

न्यूिति आवश्यक योग्यता/Minimum Essential Qualification 

1 

 

 

 

जूल्ियर ओवरिैि 

Junior Overman 

 

a) कोल अण्िण्नयि १९५७ के अंर्तगभर्त िान सरुक्षा िहाण्नदेशालय से स्िीकृर्त िान्ट्य ओिरिैन प्रिाणपत्र अथिा अन्ट्य 

प्रिाणपत्र र्ो कोल अण्िण्नयि १९५७ के अंर्तगभर्त ओिरिैन के कायभ के ण्लए स्िीकृर्त हो  

b) िान्ट्य गैस पररक्षण प्रिाणपत्र 

c) िान्ट्य प्राथण्िक ण्िण्कत्सा प्रिाणपत्र 

a) Valid Overman’s certificate of Competency from DGMS under Coal Mines 

Regulation 1957 or any other certificate in Mining which entitle to work as overman 

as per Coal Mine Regulation 1957 

b) Valid Gas Testing Certificate 

c) Valid First-Aid Certificate 

 

2 

 

 

 

िाईल्िंग ल्सरदार  

Mining Sirdar 

 

a) कोयला िान अण्िण्नयि १९५७ के अंर्तगभर्त िान सरुक्षा िहाण्नदेशालय से स्िीकृर्त िान्ट्य िाइण्नंग सरदार प्रिाणपत्र 

अथिा अन्ट्य प्रिाणपत्र र्ो कोयला िान अण्िण्नयि १९५७ के अंर्तगभर्त िाइण्नंग सरदार के कायभ के ण्लए स्िीकृर्त हो  

b) िान्ट्य गैस पररक्षण प्रिाणपत्र 

c) िान्ट्य प्राथण्िक ण्िण्कत्सा प्रिाणपत्र 

a) Valid Mining Sirdar Certificate of Competency from DGMS under Coal Mines 

Regulation 1957 or any other certificate in Mining which entitle to work as Mining 

Sirdar as per Coal Mine Regulation 1957 

b) Valid Gas Testing Certificate 

c) Valid First-Aid Certificate 
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3 

 
डेप्युटी सवेयर  

Deputy Surveyor 

 

a) िैण्रकुलेशन के साथ कोयला िान िें कायभ करन ेके ण्लए िान सरुक्षा िहाण्नदेशालय द्वारा प्राप्त िान सिेक्षक 

प्रिाणपत्र  

Matriculate with Mines Survey Certificate of competency granted by DGMS for 

working in Coal Mines 

 

4 

 

अल्सस्टेंट िोरिैि 

(इलैल्रट्रकल) 

Assistant Foreman 

(Electrical) 

 

a) िैण्रक और इलैण्ररकल इरं्ीण्नयररंग िें िान्ट्य प्राप्त ण्िप्लोिा (र्तीन साल का कोसभ) 

Matriculation with recognized Diploma in Electrical Engineering (03 years course) 

b) इलैण्ररकल सपुरिाईर्रशीप प्रिाणपत्र र्ो िदानों के ण्लए िैि हो  

Electrical Supervisorship Certificate valid for mines 

 

5 

 

 

 

इलेल्रट्रल्ियि (िॉि-

एरसकवेिि) 

/तकिील्ियि 

Electrician (Non-

Excavation)/Technician 

 

a) िैण्रक और इलेण्ररण्शयन रेि िें आईटीआई  

Matriculation with ITI in Electrician Trade  

b) ण्शक्षुर्ता अण्िण्नयि 1961 के अंर्तगभर्त ण्शक्षुर्ता प्रण्शक्षण र्रूर पणूभ होना िाण्हए 

Must have completed Apprenticeship Training under Apprenticeship Act-1961 

c) र्ारर्तीय ण्िद्यरु्त ण्नयि के अंर्तगभर्त िदानों के ण्लए एलटी पण्िभट या 440-550 िोल्ट्स िाइण्नंग पाट्भस पण्िभट, िदानों 

के ण्लए लागू हो और र्ो सक्षि प्राण्िकारी दिुारा र्ारी ण्कया गया होगा और एिटी पण्िभट केबल र्ॉइण्नंग                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

LT permit under IE Rules for mines or 440-550 Volts mining parts permit issued by 

Competent Authority applicable to mines and HT permit for cable joining and overhead 

lines issued by the competent authority applicable to mines.   

 

 

िोट / Note B:  

1. प्रिाणपत्रों की िैिर्ता, िी र्ी एि ्एस द्वारा र्ारी 2001 के पररपत्र संख्या 1 ण्दनांक 07/03/2001 के अनसुार ही ण्ििार ण्कया र्ायेगा। 

Regarding validity of certificate, the circular no. 1 of 2001 dated 7/03/2001 issued by DGMS shall be taken into consideration. 

 

2. जू. ओवरिैि/िाइल्िंग ल्सरदार/डेप्युटी सवेयर/ अल्सस्टेंट िोरिैि (इलैल्रट्रकल) के पदों के ल्लए/ For the post of as Junior Overman, Mining 

Sirdar, Deputy Surveyor & Assistant Foreman (Electrical) 

 

र्.ू ओिरिैन/िाइण्नंग ण्सरदार/िेप्यटुी सिेयर/ अण्सस्टेंट फोरिैन (इलैण्ररकल)  की ण्नयणु्ि र् ूओिरिैन/ िाइण्नंग ण्सरदार/िेप्यटुी सिेयर/ अण्सस्टेंट फोरिैन (इलैण्ररकल) 

(प्रण्शक्षणाथी ) के रूप िें र्तक॰ एिं स॰ु ग्रेि सी िें होगी,ण्र्सकी आरण्म्र्क िलू िेर्तन, एन सी िब्ललू ए-९  के अंर्तगभर्त रू. १९०३५.०२ प्रण्र्त िाह ह,ै और िे एक िषभ  के 

ण्लए प्रण्शक्षण िें रहेंगे। एक िषभ  के प्रण्शक्षण के साफल सिापन के बाद उनके पररिीक्षा अिण्ि  सिाप्त कर ण्दया र्ाएगा अथिा बढ़ाया र्ाएगा। 

Selected candidates will be inducted as Junior Overman/Mining Sirdar/Deputy Surveyor, Assistant Foreman (Electrical) (Trainee) in T 

& S Grade C with initial basic pay of Rs 19035.02 under NCWA-IX and will remain on training for one year. After successful 

completion of one year training/probation, their probation period will be closed or otherwise extended as the case maybe. 

 

3. इलेल्रट्रल्ियि(िॉि-एरसकवेिि)/टेकल्िल्ियि पद के ल्लए/ For the post of Electrician (Non-Excavation)/Technician 

 

i)         ण्नयणु्ि के सिय आई टी आई प्रिाणपात्र िारक ण्र्न्ट्होंने एक िषभ के पाठ्यक्रि  के साथ एक िषभ का प्रण्शक्षण ण्कया हो, उन्ट्हें एन सी िब्लल्य ू९ के अंर्तगभर्त रू. 

617.94 की दैण्नक िर्दरूी पर कैटेगरी-II िें ण्नयिु ण्कया  र्ाएगा र्तथा िे कम्पनी िें 1 िषभ के ण्लए प्रण्शक्षण िें रहगेें|एक िषभ के प्रण्शक्षण के सफल सिापन 

के बाद ऐसे प्रण्शक्षणाथी र्ो कैटेगरी-II िें हैं, उन्ट्हें कैटेगरी-III िें एन.सी.िब्लल्य.ू IX के अंर्तगभर्त रू. 636.77 की दैण्नक िर्दरूी पर ण्नयण्िर्त ण्कया र्ाएगा 

अथिा प्रण्शक्षण अिण्ि बढ़ायी र्ाएगी| 

ITI Certificate Holders with One Year Course plus One year Training at the time of induction will be placed in Category II on 

daily wages of Rs 617.94 as per NCWA-IX and they will be under training for one year in the company. After successful 

completion of one year training, such Trainees in Category II will be regularized in Category III on daily wages of Rs 636.77 

as per NCWA-IX or otherwise their training will be extended as the case maybe. 

 

ii)  ण्नयणु्ि के सिय आई.टी.आई. प्रिाणपत्र िारक ण्र्न्ट्होंने दो िषभ का पाठ्यक्रि के साथ एक िषभ  का प्रण्शक्षण ण्कया ह ैउन्ट्हें एन.सी.िब्लल्य.ू IX के अंर्तगभर्त  रू. 

636.77 की दैण्नक िर्दरूी पर कैट-III िें ण्नयिु ण्कया र्ाएगा र्तथा िे कम्पनी िें  एक िषभ के प्रण्शक्षण िें रहगेें| 

 ITI certificate holders with Two Year Course plus One year Training at the time of induction will be placed in Category III 

on daily wages of Rs 636.77 as per NCWA-IX and they will be under training for one year in the company.  
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iii)  िैसे कैट-III प्रण्शक्षणथी, र्ो इलेण्ररण्शयन (नॉन-एरसकिेशन)/ र्तकनीण्शयन िें ियण्नर्त ण्कय ेगए हैं, ई एडि एि्  संिगभ िें एक िषभ के प्रण्शक्षण के सफल 

सिापन के बाद  एन.सी.िब्लल्य.ू IX  के अंर्तगभर्त रू. 649.69 की दैण्नक िर्दरूी पर कैट-IV िें ण्नयण्िर्त ण्कय ेर्ाएगें अथिा उनकी प्रण्शक्षण अिण्ि बढ़ायी 

र्ाएगी। 

 Such Trainees in Category III, who are selected for the post of Electrician (Non-Excavation)/Technician, will be regularized 

in Category IV on a daily wages of Rs 649.69 as per NCWA-IX after successful completion of  one year training in E&M 

cadre or otherwise their training will be extended as the case maybe.  

 

2. आय ुसीिा एवं छूट/Age Limit & Relaxations 

 

ण्दनांक 30/03/2016 को  अभ्यथी की उम्र  18 िषभ होनी िाण्हए और 30 िषभ से अण्िक नहीं होनी िाण्हए। ण्नम्नण्लण्िर्त अभ्यथीयों  को आय़ु सीिा िें छूट, इस 

प्रकार दी र्ाएगी। 

The candidates must have completed 18 years of age & also should not be more than 30 years of age as on 30/03/2016. 

However, the upper age limit as mentioned above is relaxed by:- 

 

i)  अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त एिं अनसुूण्िर्त र्नर्ाण्र्त के अभ्यथीयों के ण्लए ५ िषभ  

05 years for SC&ST candidates 

 

ii)  अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ(नॉन क्रीिी लेयर ) के अभ्यथीयों के ण्लए ३ िषभ  

03 years for OBC candidates (Non Creamy Layer) 

 

iii)  िैसे ण्िर्ागीय अभ्यथी एिं कोल इणं्िया ण्लण्िटेि के सहायक किॅपण्नयों के अभ्यथी, र्ो न्ट्यूनर्ति आिश्यक योग्यर्ता पणूभ कर रहें हो, उनके ण्लए 

ण्निाभररर्त आयु  सीिा नहीं हैं। परंर्तु उन्ट्हें अपना आवेदि उल्चत िाध्यि द्वारा भेजिा होगा।  

Age limit shall not be a bar for Departmental candidates & candidates of other subsidiary companies of 

Coal India Limited fulfilling all eligibility criteria. However, their application should be forwarded 

though proper channel. 

 

 

3.  आवेदि िुफक (अप्रत्यापर्णीय/गैर ररिंडेबल )/ Application Fee ( Non-Refundable):- 

 
i) िेसे अभ्यथी र्ो सािान्ट्य र्तथा अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ (क्रीिी लेयर र्तथा नॉन क्रीिी लेयर ) िें आरे्त हैं, उन्ट्हें रू. 100/- (नॉन ररफंिेबल) आिेदन शलु्क के रूप 

िें देना आिश्यक हैं। आिेदन शलु्क र्िा करने के ण्लए सीसीएल की िैबसाइट पर ऑनलाइन ररकू्रटिेंट/र्र्ती र्ाग िें र्ाए, और ऑनलाइन पेिेंट पोटभल 

या ण्फर िालान द्वारा आिेदन शलु्क र्िा करें। आिेदन शलु्क के ण्बना आपका आिेदन िाररर् कर ण्दया र्ाएगा। 

Candidates belonging to General & OBC (Both Creamy & Non Creamy Layer) category are required to pay a 

non-refundable application fee of Rs.100/- only through the Online Payment Portal or by Challan which can be 

generated from CCL website once the candidate registers in the Online Recruitment section of the website. 

Applications without application fees will be rejected. 

 

ii) अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त / अनसुणू्िर्त र्नर्ाण्र्त अभ्यण्थभयों को आिेदन शलु्क के र्गुर्तान िें छूट हैं परंर्तु उन्ट्ह ेआिेदन शलु्क िें छूट के ण्लए सक्षि अण्िकारी द्वारा 

ण्नगभर्त अनसुूण्िर्त र्ाण्र्त एिं र्नर्ाण्र्त प्रिाणपत्र की स्ि: सत्याण्पर्त प्रण्र्त आिेदन के साथ संलग्न करना होगा। 

SC/ST Candidates are exempted from payment of application fee. However, for claiming exemption in 

application fee they have to attach a self-attested copy of relevant certificates as applicable, issued by Competent 

Authority in the prescribed format, with the application form. 

 

iii) ण्िर्ागीय अभ्यथी र्तथा कोल इणं्िया ण्लण्िटेि के सहायक कम्पण्नयो के अभ्यथीयों को र्ो पात्रर्ता के सर्ी िानदंि पणूभ कर रह ेहों, उन्ट्हें आिेदन शलु्क िें 

छूट दी र्ाएगी, परंर्तु उन्ट्हें अपना आिेदन उल्चत िाध्यि द्वारा र्ेर्ना होगा। 

Departmental candidates & candidates of other subsidiary companies of Coal India Limited fulfilling all 

eligibility criteria are exempted from payment of application fee. However, their application should be forwarded 

though proper channel. 
 

िोट/Note C: 

 

i. र्रा हुआ आिेदन और र्िा ण्कया गया आिेदन-शलु्क, ण्कसी र्ी पररण्स्थण्र्त िें िापस नहीं लौटाया र्ाएगा और न ही र्ण्िष्ट्य िें होनेिाली ण्कसी अन्ट्य 

ियन प्रण्क्रया के ण्लए सरुण्क्षर्त/आरण्क्षर्त रिा र्ाएगा। 

Application once made will not be allowed to be withdrawn and fee once paid will not be refunded under any 

circumstances nor can it be held in reserve for any other future selection process.  
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ii. आिेदन-शलु्क ण्निाभररर्त िाध्यि के अलािा अन्ट्य ण्कसी िाध्यि से स्िीकार नहीं ण्कया र्ाएगा, र्तथा ऐसे आिेदन अस्िीकार कर ण्दए र्ाएगें।  

Fee submitted through any other mode will not be accepted and such application will be summarily rejected. 

 

iii. यण्द एक अभ्यथी , एक से अण्िक पदों िें आिेदन कर रहें ह ैर्तो उन्ट्हें सर्ी पदों िें अलग अलग आिेदन र्िा करना होगा साथ ही उनर्ती ही बार 

आिेदन शलु्क (यण्द लागू हो र्तो) र्ी र्िा करना होगा। ऐसा नहीं करने पर उस अभ्यथी के सर्ी आिेदन िाररर् कर ण्दये र्ाएंगे। 

If a candidate applies for more than one post he/she has to submit the equivalent amount as application fee i.e. 

Rs100/- for each post applied. More than one applications, if filled by submitting only Rs 100/- will all be 

rejected. 

 

4. चयि प्रल्क्रया / Selection process: 

 

सर्ी पदों िें ियन ल्लल्खत परीिा के आिार पर ण्कया र्ाएगा। योग्य अभ्यथी को रांिी के ण्कसी र्ी परीक्षा कें द्र िें िस्र्तुण्नष्ठ ण्लण्िर्त परीक्षा के ण्लए उपण्स्थर्त 

होना होगा।  ण्लण्िर्त परीक्षा की  अनसुिूी , उण्िर्त सिय पर, सी. सी. एल. के िेबसाइट www.ccl.gov.in िें प्रदण्शभर्त की  र्ाएगी । 

 

The selection to all the above posts will be based on the performance in the written test.  

Eligible candidates will be required to appear for an objective type written test at any one of the test centers at Ranchi. 

Exact schedule of written test will be displayed on CCL website (www.ccl.gov.in) in due course. 

    िोट/ Note D:   

i)  ण्लण्िर्त परीक्षा िें उपण्स्थर्त होने के ण्लए कोई र्ी यात्रा र्त्ता/िहगंाई र्त्ता नहीं ण्दया र्ायेगा।  

      No TA/DA shall be paid for attending written test.  

 

 

5. स्वास््य/ल्चल्कत्सा स्वास्र्थता /Health/Medical fitness:- 

 
उपरोि पदों के ण्लए अभ्यथीयों को ण्िण्कत्स्या स्िस्थ होना होगा. ियण्नर्त अभ्यथीयों को कंपनी के अण्िकृर्त िेण्िकल बोिभ द्वारा िेण्िकल परीक्षा से गुर्रना होगा 

र्तथा अंण्र्ति ण्नयणु्ि/र्र्ती  िेण्िकल ण्फटनेस के प्रिाण पत्र के आिार पर ही होगी। 

 

Appointment to the above posts will be subject to the candidate being medically fit as per the standards prescribed for the 

post by the company. The selected candidates will have to undergo medical examination by the company’s Authorized 

Medical Board & the final Appointment / Joining will be subject to the Medical Fitness Certificate so issued by 

company’s Authorized Medical Board only. 

 

6. आवेदि ल्कस प्रकार करें/ How To Apply 

 

अभ्यथी, र्ो ऊपर उण्ल्लण्िर्त िानदंि पणूभ कर रहे हैं, िे केवल  ऑिलाइि िाध्यि  से सीसीएल की िैबसाइट पर र्ाकर आिेदन र्र सकरे्त हैं। ण्कसी अन्ट्य 

िाध्यि से र्िा ण्कया गया आिेदन ख़ाररर् कर ण्दया र्ाएगा।  

 

अभ्यथीयों से अनरुोि ह ैण्क आिेदन र्रने से पहले ण्दये गए ण्नदेशों को परूी र्तरह पढ़ लें। योग्य अभ्यथी सीसीएल की िैबसाइट www.ccl.gov.in िें लॉण्गन कर 

अपना आिेदन र्रें। ऑनलाइन आिेदन की सणु्ििा 30/03/2016 से 30/04/2016 (िध्य राल्ि) र्तक िलुी रहगेी। अभ्यथी  अपना एक िैि और ण्नर्ी ई-िेल 

आइ॰िी॰ रिें। परूी र्र्ती प्रण्क्रया के दौरान, ई-िेल आई.िी. सण्क्रय होनी िाण्हए। ई-िेल आई.िी. बाद िें बदलने या सिुारने की अनिुण्र्त नहीं दी र्ाएगी। 

 

Candidates fulfilling the eligibility requirements and other conditions specified above can apply only through CCL 

website. Applications sent through any other mode will be rejected. 

Candidates are requested to read the complete instruction hereunder before applying. Eligible candidates need to apply 

through CCL website www.ccl.gov.in.  Online Application will be open from 30/03/2016 till 30/04/2016 (midnight). 

Candidates are required to have a valid personal email ID. The email ID should be kept active till the entire 

recruitment process gets completed. No change in email ID will be allowed once entered.  

 

       चरर्ण 1: पंजीकरर्ण/ Step 1:  Registration  

 

i) www.ccl.gov.in िें लॉण्गन करें। 

     Login to www.ccl.gov.in 

 
ii)  “ ऑिलाइि सेवाएाँ “ पर ण्रलक करें उसके उपरांर्त " ऑिलाइि भती " िें र्ाएँ। 

        Click on “Online Services” in the CCL Homepage and thereafter go to “Online Recruitment” 

http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
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a. पंर्ीकरण के ण्लए एक ईिेल आई.िी. दर्भ करें। पंर्ीकरण के दौरान प्रदान की गई ई-िेल आई.िी. और पासििभ हीं आपकी लॉग-इन आई॰िी॰ और 

पासििभ है, ण्र्ससे आप लॉग इन करेंगे। 

Please enter an email id for registration. Email id and password as provided during registration will be your log-

in id and password. 

b. पंर्ीकरण के दौरान प्रदान ण्कया गया नाि और ई-िेल आई.िी. बाद िें बदला या सिुारा नहीं र्ा सकर्ता और िही आिेदन फािभ पर ण्दिाई देगा। कृपया 

सणु्नण्िर्त कर लें की िैण्रक प्रिाणपत्र के अनसुार हीं आपका नाि दर्भ ह।ै 

The name and e-mail id provided during registration cannot be changed / corrected later and will appear on the 

application form. Please ensure to fill in the correct name as per your matriculation certificate. 

c. पासवडग िील्त : पासििभ कि से कि छह िणभ के होने िाण्हए ण्र्सिें एक िणभिाला , एक संख्यात्िक िररत्र और ण्नम्नण्लण्िर्त पात्रों िें से एक पात्र होने 

िाण्हए ! @ # $% ^ * _ : {} ; = () | ? 

Password Policy: Password should have minimum six characters with at least one alphabet, one numeric 

character and one of the following characters ! @ # $ % ^ * _ : } { ; = ( ) + | ? 

d. पंर्ीकरण के ण्लए आगे बढ़ने से पहले , ण्नयि और शर्तों को पढे और स्िीकार करें। 

Before proceeding for Registration, please read the Terms and Conditions and accept.  

 

चरर्ण 2: लॉग-इि/ Step 2: Login 

a. कृपया ये सुण्नण्िर्त करें की पॉप अप ब्राउज़र सेण्टंग्स को बंद नहीं  हैं, अगर ये अिरुि है , र्तो इस साइट के ण्लए पॉप अप की अनिुण्र्त सणु्नण्िर्त कर लें। 

Please ensure that pop ups are not blocked in browser settings; if it is blocked please ensure to allow pop up for 

this site.   

b. लॉण्गन बटन पर ण्रलक करें और पॉप-अप ण्िडिो बॉरस िें पंर्ीकरन के रूप िें ई-िेल आई.िी. और पासििभ दर्भ करें। 

Click on login Button and enter the E-mail id and password as used during registration in the pop-up window 

box. 

c. सफलर्तापिूभक ऑनलाइन र्र्ती पोटभल िें प्रिेश करने के बाद, िेबसाइट िर्तभिान पदों को एिि आिेदन शलु्क के र्गुर्तान हेर्तु ण्िकल्प प्रदण्शभर्त करेगा। 

After successfully logging in to the online recruitment portal, the site will display the current openings and posts 

applied so far and the option for making payment of Application Fee.  

 

d. सािान्ट्य िगभ र्तथा अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ के अभ्यण्थभयों को आिेदन फोरि र्रने से पहले आिेदन शलु्क र्िा करना होगा आिेदन शलु्क र्िा करने के ण्लए 

ण्दये गए  “पेिेंट हाईपरण्लंक” कर ण्रलक करें। । “पेिेंट हाईपरण्लंक” कर ण्रलक करने के उपरांर्त अभ्यथी िांगी र्ा रही कुछ र्ांकररया र्ैसे ण्िज्ञापन 

संख्या, पद का नाि, अपना नाि, ण्पर्ता एिं िार्ता का नाि, र्न्ट्ि ण्र्तण्थ आण्द र्रेंगे और ण्फर या र्तो ऑनलाइन िाध्याि से या ण्फर िालान उत्पन्ट्न कर 

एसबीआई की ण्कसी र्ी शािा के र्ा कर आिेदन शलु्क र्िा कर सकरे्त ह।ै  

 

General & OBC candidates will first have to make payment of the Application Fee of Rs 100/- before 

proceeding to fill the Application Form. For making payment of the Application Fee, please click on “Payment 

Hyperlink” tab. After clicking the payment hyperlink tab candidates are required to fill some details namely 

Advertisement Number, Post Applied For, Applicant Name, Father’s Name, Mothers Name, Date of Birth, 

Category etc. and then make payment of application fee of Rs.100/- through the Online Mode or by generation 

of Challan & thereby deposition of the Application Fee at any SBI Branch. 

 

e. अनसुणू्िर्त र्ार्ती, अनसुणू्िर्त र्नर्ाण्र्त अभ्यण्थभयों के ण्लय कोई आिेदन शलु्क नही हाई, िे सीिे आिेदन र्रने की ओर बढ़ सकरे्त ह।ै 

SC/ST candidates may directly proceed to filling the Application form since they are exempted from payment of 

Application Fee. 

f. आिेदन र्रने के ण्लए, बाई ंओर करेंट ओपेण्नंग पर ण्रलक करें और ण्िज्ञापन और पदों के ण्लए र्ाँि करें। 

For filling the application form, click on Current Opening on left side and check for the advertisement and the 

posts against the advertisement. 

 

g. अभ्यथी यह सणु्नण्िर्त कर ले ण्क ण्र्स पद के ण्लए िे आिेदन र्र रह ेहैं, िे उस पद के ण्लए योग्य ह।ै  

The candidate must ensure that they are meeting the eligibility criteria against the post. 

 

         चरर्ण 3 : कैसे ऑिलाइि आवेदि भरें/  Step 3: How to fill the online application  

 

a. ऑनलाइन आिेदन पत्र र्रने से पहले, कृपया सणु्नण्िर्त करें की ण्नम्नण्लण्िर्त दस्र्तािेर् रै्तयार ह।ै 

Before filling the online application form, please ensure the following documents are ready. 
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 आिेदन शलु्क र्िा की रसीद  या िालान ण्र्सिे “DU Number” ण्लिा हुआ होगा। 

Payment Receipt of Application Fee or Challan bearing the “DU Number”. 

 
 िर्तभिान के रंगीन पासपोटभ फोटो स्कैन हो साथ ही स्िाहस्र्ताक्षररर्त रंगीन पासपोटभ फोटो.  

Scanned recent color passport size self-attested photograph.  

 सर्ी शैक्षण्णक  और व्यािसाण्यक अंकपत्र र्तथा अंको का प्रण्र्तशर्त। 

All educational & professional marks sheet and percentages of marks. 

b. ण्र्स पद के ण्लए आिेदन देना िाहरे्त ह ैउस पर ण्रलक करें। 

  Please click on the relevant post for which you are going to apply. 

c. नाि से आिेदन र्रना शरुू करें , ण्पर्ता का नाि , िार्ता का नाि , पर्ता ( िर्तभिान और स्थायी ) , र्न्ट्ि ण्र्तण्थ , ण्लंग आण्द , ड्रॉप बॉरस से न्ट्यनूर्ति 

आिश्यक शैक्षण्णक और व्यािसाण्यक योग्यर्ता का ियन करें और ' हाँ' या ‘नहीं ' िनुें। 

Start filling the application with Name, Father’s Name, Mother’s Name , Address ( present & permanent ), date 

of birth, gender etc., select the minimum required educational & professional qualifications from the drop box 

and select ‘Yes’ or ‘No’ for compliance. 

d. स्कैन ण्कया हुआ फोटो अपलोि करना िैकण्ल्पक ह ै,यण्द हो र्तो उसे अपलोि करें। 

The photo uploading is optional, however if you have scanned copy please upload. 

e. आिेदन पत्र र्रने के परूा होने के बाद,  प्रणाली द्वारा एक एण्प्लकेशन आई.िी. दी र्तथा र्रा हुआ आिेदन पत्र पीिीएफ़ फॉिभ िें उत्पन्ट्न होगा, ण्र्सका 

ण्पं्रट ण्नकाल ले। र्रा हुआ आिेदन की एक प्रण्र्त आपके द्वारा ण्दये गए ई-िेल पर र्ेर् ण्दया र्ाएगा। 

After completion of filling of applications, the system generates the application ID along with filled application 

(PDF), which should be printed. A copy of the filled in application form will be sent to your registered e-mail 

id. 

 

    चरर्ण 4 : अंल्ति चरर्ण/ Step 4: Final Step 

 
आिेदन फािभ का ण्पं्रट देने के बाद, उस पर रंगीन पासपोटभ फोटो ण्िपका कर स्िाहस्र्ताक्षररर्त करें र्तथा आिेदन फॉिभ िें ण्निाभररर्त र्गह पर हस्र्ताक्षर करें 

र्तथा अन्ट्य सर्ी प्रासंण्गक दस्र्तािेर् लगा कर, आिेदन र्ेर्ें। ( संलग्न करने के ण्लए दस्र्तािेर्ों की सिूी के ण्लए, क्र.सं 08 देिें)। अपणूभ ऑनलाइन 

आिेदन या ण्फर अंण्र्ति ण्र्तण्थ के बाद प्राप्त आिेदन ख़ाररर् कर ण्दया र्ाएगा। 

 

Print the application form, paste recent color passport size self attested photograph (if not uploaded already) and 

sign at the required place. Please attach all relevant documents. [For list of documents to be enclosed, please see 

the Sl. No.08]. Incomplete on-line applications or applications received after the due date or without signature 

will be rejected.  

 

     

7. आवेदि जिा /Submission Of Application 

 

i) सर्ी पात्रर्ता िापदंिो को परूा कर अभ्यथी सील बंद ण्लफाफे िें ऑनलाइन र्िा ण्कए गए आिेदन का ण्पं्रट-आउट ,सर्ी प्रासंण्गक दस्र्तािेर्ो के साथ 

अण्ििानर्तः/सािान्ट्यर्तः पंर्ीकृर्त िाक अथिा स्पीि पोस्ट द्वारा, अंण्र्ति ण्र्तण्थ  16/05/2016 र्तक या उससे पिूभ,  ण्दए गये परे्त पर " िहा-प्रबंधक  

(ल्ियोजि/भती), भती ल्वभाग, सेकेण्ड फ्लोर , दािोदर भवि, सेंट्रल कोलिीफड्स ल्लल्िटेड , दरभंगा हाउस , रांची-८३४०२९  र्ेर्ें।  

Candidates should send the Print-out of the application form submitted Online along with all the relevant documents in a 

sealed envelope to “The General Manager (Manpower/Recruitment), Recruitment Department, 2nd Floor, 

Damodar Building, Central Coalfields Limited, Darbhanga House, Ranchi-834029” preferably through Registered 

Post/Speed post so as to reach on or before 16/05/2016.  

ii) ऑनलाइन आिेदन से ण्र्न्ट्न कोई/ण्कसी र्ी प्रकार के आिेदन, अपणूभ आिेदन या ण्बना हस्र्ताक्षर के आिेदन अथिा  ण्बना दस्र्तािेर्ों के र्ेर् ेगए आिेदन रद्द कर 

ण्दए र्ाएगें। 

Application sent other than through Online Mode or incomplete application or unsigned application or without all the 

enclosures shall be rejected. 

iii) र्ो अभ्यथी स्थायी रूप से ण्कसी सरकारी, अिभसरकारी अथिा सािभर्ाण्नक के्षत्र  अथिा कोल इण्डिया ण्लण्िटेि के सहायक कंपनी िें कायभरर्त हैं िे अपना आिेदन 

उल्चत चैिल द्वारा ही र्ेर् े। 

Applicants who are permanent employee working in Government, Semi-Government or Public Sector Undertaking or 

working in any of the subsidiary company of Coal India Limited should apply through proper channel only. 
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iv) पद का नाि र्तथा आिेदन आई.िी. स्प्ट अक्षरों िें ण्लफाफे के ऊपर ण्लिे होने िाण्हए। 

उदाहरण :              

 आिेण्दर्त पद –  िाइण्नंग सरदार   ( आिेदन आई॰िी॰-42132) 

    

Name of the post applied for and Application ID should be clearly mentioned on the envelope containing application 

form in BLOCK LETTERS. For e.g. 

 

 Post Applied for   --  Mining Sirdar (Application ID- 42123)  

 

8. ल्िम्िल्लल्खत दस्तावेज पूर्णग आवेदि पि के सार्थ भेजे : 

       Following documents must be sent along with the complete application form: 

i) स्िहस्र्ताक्षररर्त शैक्षण्णक योग्यर्ता की प्रण्र्तण्लण्प, िैण्रक प्रिाणपत्र  र्तथा अंकपत्र, िाध्यण्िक प्रिाणपत्र र्तथा अंकपत्र,  ण्िप्लोिा प्रिाणपत्र र्तथा अंकपत्र एिं अन्ट्य 

िैिाण्नक प्रिाणपत्र र्तथा अंकपत्र ण्र्स पद के ण्लए आिेदन र्रा हैं, उसके न्ट्यनूर्ति आिश्यक योग्यर्ता अनुसार। 

Self attested legible photocopies of educational certificates including Matriculation certificate and Marksheet, 

(10+2)/Higher Secondary Certificate and Marksheet, Diploma Certificate & marksheets & Other Statutory Certificates & 

marksheets for their relevant disciplines as per eligibility criteria mentioned in Minimum Essential Qualification section. 

 

ii) दो  ण्िड़की ण्लफाफा 25.4 x 11.4 सी॰ िी॰ (या 10 x 4.5 इिं)। 

Two window envelope of 25.4 X 11.4 cm (or 10 X 4.5 Inch) size. 

 

iii) िार अण्र्तररि स्िहस्र्ताक्षररर्त पासपोटभ आकार का फ़ोटो , र्ैसा आिेदन फािभ िें ण्िपकाया हुआ हैं और सर्ी के पीछे अपना नाि साफ-साफ ण्लिें। 

Four nos. additional self attested passport size colour photograph similar to the photograph pasted on the application form 

with name clearly written on the back side. 

(अभ्यथीयों को र्ण्िष्ट्य िें संदर्भ हरे्तू आिेदन पत्र िें संलग्न सिान र्तस्िीरों की पयाभप्त संख्या बनाए रिने की सलाह दी ह/ै Candidates are advised to 

retain adequate number of similar photographs attached in the application form for future reference.) 
 

iv) अनापण्त्त प्रिाण पत्र यण्द अभ्यथी स्थायी रूप से ण्कसी सरकारी, अिभसरकारी अथिा सािभर्ाण्नक के्षत्र  अथिा कोल इण्डिया ण्लण्िटेि के सहायक कंपनी िें कायभरर्त 

हैं। 

 No Objection Certificate in case of permanent employees working in Government, Semi-Government or Public Sector 

Undertaking or working in any of the subsidiary company of Coal India Limited. 

 

v) अनसुणु्िर्त र्ाण्र्त/अनसुुण्िर्त र्नर्ाण्र्त/ अन्ट्य ण्पछिे िगभ(नॉन क्रीिी लेयर) का निीनर्ति र्ाण्र्त प्रिाणपत्र की स्िाहस्र्ताक्षररर्त प्रण्र्तण्लण्प र्ो ण्नम्नण्लण्िर्त अण्िकाररयों 

द्वारा ल्िधागररत प्रारूप िें ण्नगभर्त ण्कया गया हो। 

ओबीसी(नन क्रीिी लेयर) के अभ्यण्थभयों को अपना निीनर्ति र्ार्ती प्रिाण पत्र ल्िधागररत प्रारूप िें सिि अल्धकारी द्वारा ल्िगगत, र्िा करना पड़ेगा। साथ ही 

इनको एक घोषणा पत्र र्ी देना होगा ण्र्सिें यह ण्लिा हो ण्क िे क्रीिी लेयर िें नहीं आरे्त ह।ै 

 

   क) ण्र्ला िण्र्स्रेट/ अण्र्तररि ण्र्ला िण्र्स्रेट/कलेरटर/ण्िप्टी किीश्नर/ अण्र्तररि ण्िप्टी िीश्नर/ण्िप्टी  

      कलेरटर/1st रलास स्टीपेंिरी िण्र्स्रेट/ण्सटी िण्र्स्रेट/उप ण्ििीर्नल िण्र्स्रेट/र्तालकुा िण्र्स्रेट  

      /कायभपालक िण्र्स्रेट/अण्र्तररि सहायक आयिु। 

   ि) िखु्य पे्रसीिेंसी िण्र्स्रेट / अण्र्तररि िखु्य पे्रसीिेंसी िण्र्स्रेट/पे्रसीिेंसी िण्र्स्रेट। 

   ग) रार्स्ि अण्िकारी र्ो र्तह्सीलदार के िगभ के नीिे नहीं हो। 

   घ) उप िंिल अण्िकारी र्हां अभ्यथी अथिा/और उसके पररिार सािान्ट्य रूप से रहरे्त हैं। 

 

Self attested legible photocopies of latest Caste Certificate for SC/ST/OBC (non-creamy layer) candidate issued by any of 

the following authorities in the prescribed format. OBC(NCL) candidates should produce their latest caste certificate in 

the prescribed format issued by the competent authority. Further OBC(NCL) candidates  will have to give a self 

undertaking/declaration stating that he/she does not belong to the creamy layer. 

 

a) District Magistrate /Additional District Magistrate/ Collector/ Dy.Commissioner/ 

Addl.Dy.Commissioner/Dy.Collector/1st Class Stipendary Magistrate/City Magistrate/Sub-Divisional 

Magistrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/ Extra Assistant Commissioner. 

b) Chief Presidency Magistrate/Addl. Chief Presidency Magistrate/ Presidency Magistrate. 

c) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar. 

d) Sub-Divisional Officer of the Area where the candidate and/or his family normally resides. 
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 िोट/Note E:  

  ल्वल्भन्ि सरल्िकेटस के ल्लए अपेल्ित ल्िधागररत प्रारूप, इस रोजगार सूचिा के सार्थ सगंलग्ि है/ 

 The requisite prescribed formats for the certificates is enclosed with this Advertisement as mentioned below: 

 

1. अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त/अनुसणू्िर्त र्नर्ाण्र्त प्रिाण पत्र  

ST/SC Caste Certificate    : अनुलग्नक A/ Annexure A 

2. अन्ट्य ण्पछड़ा र्ाण्र्त(नन क्रीिी लेयर) प्रिाण पत्र एिि घोषणा पत्र 

OBC (NCL) Caste Certificate & Declaration  : अनुलग्नक B1 & B2/ Annexure B1 & B2 

 

9. सामान्य ननरे्दश /GENERAL INSTRUCTIONS: 

 

1. आिेदन की सिय पर प्राण्प्त परूी र्तरह से अभ्यथी की ण्र्म्िेिारी होगी। िाक के ण्िलंर् के कारण देर से प्राप्त आिेदन अथिा फटे/क्षण्र्तग्रस्र्त आिेदनों पर कोई ण्ििार 

नहीं ण्कया र्ाएगा। 

Timely receipt of application shall be the sole responsibility of the applicant. Late receipt due to postal delay or delivery 

of torn / damaged application shall not be entertained. 

 

2. र्ो अभ्यथी स्थायी रूप से ण्कसी सरकारी, अिभसरकारी अथिा सािभर्ाण्नक के्षत्र  अथिा कोल इण्डिया ण्लण्िटेि के सहायक कंपनी िें कायभरर्त हैं र्तो िे अपना 

आिेदन उण्िर्त िैनल द्वारा ही र्ेर्े।  ऐसे अभ्यथी अपने आिेदन पत्र के साथ अनापण्त्त प्रिाण पात्र र्ी र्ेर्ना होगा अन्ट्यथा उन्ट्ह ेण्लण्िर्त परीक्षा िें शाण्िल होने नहीं 

ण्दया र्ाएगा या ण्फर ियन के उपरांर्त र्ी सीसीएल र्ॉइन करने नहीं ण्दया र्ाएगा।  

Applicants who are permanent employee working in Government, Semi-Government or Public Sector Undertaking or 

working in any of the subsidiary company of Coal India Limited should apply through proper channel and have to 

enclose copy of  “No Objection Certificate” with the hard copy of Application Form submitted Online , failing which 

they can be barred from appearing in the Written Test or may not be allowed to join the company if they qualify the 

Written Test.  

 

3. अभ्यथी यह सणु्नण्िर्त कर ले ण्क ण्र्स पद के ण्लए ि ेआिेदन र्र रहे हैं, िे उस पद के ण्लए योग्य ह ैर्तथा उनके द्वारा दी गई र्ानकारी सही ह।ै र्र्ती प्रण्क्रया के ण्कसी 

र्ी स्र्तर पर यण्द यह पाया गया की अभ्यथी न्ट्यनूर्ति आिश्यक योग्यर्ता पणूभ नहीं कर रह,े या अभ्यथी ने गलर्त सिूना दी या कोई िहत्िपणूभ बार्त/सिूना को छुपाया ह ै

र्तो उसकी उम्िीदिारी ख़ाररर् कर दी र्ाएगी। यण्द र्र्ती के बाद र्ी उपयुभि िािीयां पाई गई, र्तो उनके ण्िरुि काननूी एिं अनशुासण्नक कायभिाही की र्ाएगी र्तथा 

उनकी सेिा र्ी सिाप्त की र्ा सकर्ती ह।ै 

The candidates should ensure while applying that they fulfill the essential eligibility criteria and other requirements 

prescribed for the post for which they are applying and that the particulars furnished by them are correct in all respects. In 

case, it is detected at any stage of recruitment process that the candidates do not fulfill the essential eligibility criteria and 

/or do not comply with other requirements and /or he has furnished any incorrect / false information or has suppressed 

any relevant information / material fact(s), his/her candidature is liable to be rejected. If any of the above shortcomings 

is/are detected, even after appointment, his/her services are liable for suitable action including termination and 

prosecution. 

 

 

4. कंपनी के पास ण्बना कोई कारण बर्ताए ण्कसी र्ी आिेदन को अस्िीकार करन ेका अण्िकार सरुण्क्षर्त ह।ै 

The Company reserves the right to reject any application without assigning any reason whatsoever. 

 

5. सी.सी.एल.प्रबंिन का ण्नणभय सर्ी अभ्यथी के  पात्रर्ता, आिेदन की स्िीकृण्र्त या अस्िीकृण्र्त , अभ्यथी का ियन आण्द से सम्बण्न्ट्िर्त ण्िषयों पर आंण्र्ति र्तथा बाध्य 

होगा। इस ण्िषय पर कोई पछू-र्ताछ या पत्र-व्यिहार पर ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

The decision of CCL Management will be final & binding on all candidates on all matters relating to eligibility, acceptance or 

rejection of the application, selection of candidate etc. No enquiry/correspondence will be entertained in this regard. 

 

6. प्रबंिन ण्बना सिूना ण्दये या कारण बर्ताए, र्र्ती प्रण्क्रया िें कोई र्ी संशोिन/पनुः ण्निाभररर्त /रद्द/ण्नलण्म्बर्त करन ेका अण्िकार सरुण्क्षर्त  रिर्ता ह,ै प्रबंिन का ण्नणभय 

अंण्र्ति होगा र्तथा कोई अपील स्िीकार नहीं की र्ाएगी। 

The Management reserves the right to Revise / Reschedule / Cancel / Suspend the recruitment process, if the need so arises, 

without assigning any further notice or reason thereof, the decision of the management shall be final and no appeal shall 

be entertained. 

 

7. कोई र्ी अपणूभ आिेदन ,ण्बना हस्र्ताक्षर/ फोटोग्राफ/ण्ििांि ड्राफ्ट (अगर लागू हो) का आिेदन, उण्िर्त प्रण्र्तण्लण्प का ना होना अथिा अंण्र्ति ण्र्तण्थ के पिार्त प्राप्त 

आिेदन को िाररर् कर ण्दया र्ाएगा और इस ण्िषय िें कोई र्ी पत्र-व्यिहार  या ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

Applications which are incomplete in any detail or without signature/photograph/Application Fee Receipt (if required) or without 

any of the required enclosures or received after the last date for receipt of applications will be rejected and no correspondence in 

this regard will be entertained. 
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8. आिेदक की उम्िीदिारी अनंण्र्ति होगी एिं प्रिाण पत्र/प्रशंसापत्र के सत्यापन प्रण्र्तिेदन पर आिाररर्त होगा।  

The candidature of the applicant would be provisional & subject to subsequent verification of certificates /testimonials. 

 

9. अभ्यथी को उनके ण्हर्त िें सलाह दी र्ार्ती ह ैकी आिेदन र्रने के ण्लय  अंण्र्ति र्तारीि का इरं्तर्ार ना करें और उससे पहले आिेदन र्रें दें र्ताण्क अंण्र्ति ण्र्तण्थ िें 

सिभर ण्िफलर्ता / र्ाि की संर्ािना से बि सकें । 

Candidates are advised in their own interest to apply much before the closing date and not to wait till last date to avoid the 

possibility of server failure / jam. 

 

10. यण्द अभ्यथी अंण्र्ति ण्र्तण्थ के र्ीर्तर आिेदन र्रने िें ण्िफल होरे्त हैं र्तो इसिें सीसीएल की कोई ण्र्म्िेिारी नहीं होगी एिं सी.सी.एल के ण्नयंत्रण से परे ण्कसी र्ी 

अन्ट्य कारण के ण्लए अपने आिेदन पत्र प्रस्र्तुर्त करने िें सक्षि नहीं होने के ण्लए सी.सी.एल. ण्र्म्िेिार नहीं ह।ै 

CCL does not assume any responsibility for the candidates not being able to submit their application within the last date on 

account of the aforesaid reasons or for any other reason beyond the control of CCL. 

 

11. ण्िज्ञापन के अंग्रेर्ी और ण्हदंी संस्करणों के बीि यण्द कोई ण्र्न्ट्नर्ता हो र्तो, अंग्रेर्ी संस्करण प्रािाण्णक रूप से िान्ट्य होगा। 

If there is any variation between the English & Hindi versions of the Advertisement, English version may be treated as authentic. 

 

12. यण्द एक बार आिेदन र्रा र्ा िकुा है उसके उपरान्ट्र्त, िेणी (सािान्ट्य/अनसुूण्िर्त र्ाण्र्त/अनसुणू्िर्त र्न र्ाण्र्त/ अन्ट्य पीछरा िगभ –क्रीिी लेयर को छोड़ कर) िें 

पररिर्तभन के ण्लए कोई र्ी अनरुोि नहीं िाना र्ाएगा और र्तदनसुार लागू ररयायर्त / छूट बढ़ाया नहीं र्ाएगा। 

Any request for change in Category (General/SC/ST/OBC-NCL), once filled in the application form, will not be 

considered and accordingly concession/relaxation applicable will not be extended. 

 

13. परे्त िें पररिर्तभन के ण्लए कोई र्ी अनरुोि पर ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

Any Request for change of address will not be entertained. 

 

14. यण्द अभ्यथी की शैक्षण्णक/व्यािसाण्यक/र्ाण्र्त प्रिाण पत्र/ आिेदन िें र्न्ट्ि की ण्र्तण्थ/ अभ्यथी के नाि/अपने ण्पर्ता के नाि/उपनाि िें पाया कोई फकभ /ण्र्न्ट्नर्ता पाई 

गई र्तो उसकी उम्िीदिारी िाररर् कर दी र्ाएगी। 

Candidature is also liable to be rejected if there is any difference/variation found in candidate’s name/ his father’s name, surname 

or date of birth in his educational/professional/technical/caste certificates vis-à-vis his/her application. 

 

15. पात्रर्ता िानदंिों को परूा करने िाले आिेदकों को हीं केिल ण्लण्िर्त परीक्षा के ण्लए बुलाया र्ाएगा और उनके प्रिेश पत्र /बुलािा पत्र पंर्ीकृर्त िाक  के िाध्यि से 

र्ेर्ा र्ाएगा। 

Applicants fulfilling the eligibility criteria will only be called for Written Examination and their admit card will be sent 

by Registered post. 

 

16. र्ो अभ्यथी ण्लण्िर्त परीक्षा िें ण्िफल हुए हों, उनसे इस ण्िषय िें कोई र्ी पत्र-व्यिहार या ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

No correspondence will be entertained with the candidate not called for written test॰ 

 

17. सीसीएल ण्कसी प्रकार के प्राण्प्त / िाक िें देरी की ण्र्म्िेदारी नहीं लेगा और न ही अभ्यथी द्वारा गलर्त ई िेल देने की िर्ह से ई िेल की अप्राण्प्त की र्ी ण्ज़म्िेदारी 

लेगा। 

CCL takes no responsibility for non receipt / postal delay of any sort or any loss of e mail due to invalid /wrong e mail 

ID provided by the candidates if send. 

 
18. ियन के ण्लए कोई र्ी र्तरह का छुपना या ण्कसी प्रकार के बाहरी दबाि को बढ़ािा देनेिाले उम्िीदिार को, अयोग्य घोण्षर्त कर ण्दया र्ाएगा। 

Any form of canvassing or bringing extraneous pressure will lead to disqualification and will render the candidate ineligible for 

selection. 

 

19. हले्पलाइन नंबर: 0651-2361034 , कायभ ण्दिस पर 10:30 अपराह्न से 4:30 संध्या र्तक। 

Helpline No: 0651-2361034 between 10:30AM to 4:30PM on Working Days. 

 

20. ण्कसी र्ी प्रकार का ण्ििाद रांिी िें अण्िकाररर्त होगा। 

Any dispute shall have civil jurisdiction at Ranchi. 
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21. इस रोर्गार सिूना से संबण्न्ट्िर्त सर्ी र्ण्िष्ट्य के घोषनाएं र्ैसे संशोिन पत्र और ररज़ल्ट इत्याण्द केिल सीसीएल की िेबसाइट www.ccl.gov.in पर प्रदण्शभर्त ण्कए 

र्ाएंगे। सर्ी अभ्यथीयों से अनरुोि हैं ण्क ि ेहिारी िेबसाइट  पर र्ाकर ियन प्रण्क्रया के प्रत्येक िरण पर अदयर्तन करें. ियन प्रण्क्रया सण्हर्त र्र्ती से संबंण्िर्त सर्ी 

प्रश्नों , managerrecruitment@ccl.gov.in के िाध्यि से हिारे र्र्ती टीि को सम्बोण्िर्त ण्कया र्ा सकर्ता हैं। 

 

All future announcements in connection with these vacancies including corrigendum (if any) & results would be made 

only on the website www.ccl.gov.in . Candidates are advised to visit the website for updates. Also all queries pertaining 

to recruitment may be addressed to our Recruitment team through managerrecruitment@ccl.gov.in.   

 

      महत्वपूर्ण निथियााँ 

  

IMPORTANT DATES 

 

1 

 

Submission of Online application will commence from 
30/03/2016 

2 

 

Last date for Online application 
30/04/2016 (midnight) 

3 

 

Last date of receipt of the printout of Online applications along with supporting 

documents sent preferably by Registered Post/Speed Post  

16/05/2016 

            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ऑनलाइन आिेदन प्रारम्र् होने के ण्र्तण्थ 30/03/2016 

2 ऑनलाइन आिेदन के ण्लए अंण्र्ति ण्र्तण्थ 30/04/2016 (मध्य रात्रि) 

3 
ऑनलाइन र्रे गए आिेदन का ण्पं्रट-आउट सर्ी प्रासंण्गक दस्र्तािेर्ों साथ अण्ििानर्तः/ सािान्ट्यर्तः  पंर्ीकृर्त िाक अथिा 

स्पीि पोस्ट द्वारा प्राण्प्त की अंण्र्ति ण्र्तण्थ 
16/05/2016 

http://www.ccl.gov.in/
mailto:managerrecruitment@ccl.gov.in
http://www.ccl.gov.in/
mailto:managerrecruitment@ccl.gov.in
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अिुलग्िक/ Annexure A 

 
FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY A CANDIDATE BELONGING TO SCHEDULED CASTE OR SCHEDULED 

TRIBE CANDIDATE APPLYING FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 
 

1. This is to certify that Shri/Shrimati/Kumari*........................................ son/daughter* of .............................................................. of 

village/town* ........................... in District/Division*............................. of the State/Union Territory* ........................ belongs to 

the.......................... Caste/Tribe* which is recognised as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe* under:- 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Order, 1950 

@ The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Union Territories Order, 1951 

@ The Constitution (Scheduled Tribes) Union Territories Order, 1951 

[as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes List (Modification) Order, 1956; the Bombay Reorganisation Act, 1960, the Punjab 

Reorganisation Act, 1966, the State of Himachal Pradesh Act, 1970, the North Eastern Areas (Reorganisation) Act, 1971, the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes Order (Amendment) Act, 1976., the State of Mizoram Act, 1986, the State of Arunachal Pradesh Act, 1986 and the Goa, 

Daman and Diu (Reorganisation) Act, 1987.] 

@ The Constitution (Jammu and Kashmir) Scheduled Castes Order, 1956 

@ The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes Order,  1959 as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

Order (Amendment) Act, 1976 

@ The Constitution (Dadar and Nagar Haveli) Scheduled Castes Order, 1962 

@ The Constitution (Dadar and Nagar Haveli) Scheduled Tribes Order, 1962 

@ The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order, 1964 

@ The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order, 1967 

@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 1968 

@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 1968 

@ The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970 

@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978 

@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978 

@ The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Tribes Order, 1989 

@ The Constitution (SC) Order (Amendment) Act, 1990 

@ The Constitution (ST) Order (Amendment) Act, 1991 

@ The Constitution (ST) Order (Second Amendment) Act, 1991 

@ The Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act 2002 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Order (Amendment) Act, 2002 

@ The Constitution (Scheduled Castes and Scheduled Tribes) Orders (Amendment) Act, 2002 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Second Amendment) Act, 2002 

 % 2. Applicable in the case of Scheduled Castes/Scheduled Tribes persons who have migrated from one State/Union Territory Administration to 

another.  

This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes / Scheduled Tribes* Certificate issued to Shri /Smt / 

Kumari*………………………. …………………………Father /Mother* of Sri / Smt /Kumari …………………..of village 

/town…………………………………………………in District/Division*……………………………  of the State/Union 

Territory*………………………. who belong to the………………Caste / Tribe* which is recognized as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe* in 

the State/Union Territory* issued by the ……[Name of the authority] vide their No. …………………….. dated ……………………………. 

% 3. Shri/Shrimati/Kumari*............................................... and/or* his/her* family ordinarily resides in village/town*............................. 

of..............................District/Division* of the State/Union Territory* of..............................................  

 

Place: .....................................                                                                                                            

Signature................................................ 

Date: ......................................                                                                                                      

**Designation............................................ 

(With Seal of Office) 

State/Union Territory* 

 

*Please delete the words which are not applicable. 

@Please quote specific Presidential Order. 

% Delete the paragraph which is not applicable. 

NOTE: The term "ordinarily reside(s)" used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the People Act, 1950. 

 

**List of authorities empowered to issue Scheduled Caste/Scheduled Tribe Certificate. 

(i) District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/ Additional Deputy Commissioner/Deputy Collector/1st 

Class Stipendiary Magistrate/† Sub-Divisional Magistrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/ Extra Assistant Commissioner. 

†(not below of the rank of 1st Class Stipendiary Magistrate). 

(ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate. 

(iii) Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 

(iv) Sub Divisional Officer of the area where the candidate and/or his/her family normally resides. 

(v) Administrator/Secretary to Administrator/Development Officer (Lakshadweep) 
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अिुलग्िक /Annexure B1 

 

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWAD CLASSES APPLYING FOR APPOINTMENT TO POSTS 
UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 

 

 

This is to certify that Shri./Smt./Kumari_______________________________________________________son/daughter of 

______________________________________________________________ of village/town _______________________ in District/Division 

_______________________________________________________________in the State/Union Territory 

________________________________________________belongs to the _____________________________community which is recognized as 

a backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice and Empowerment’s Resolution of 

No.__________________________________________________dated ______________*. Shri./Smt./Kumari 

__________________________________________________ and his/her family ordinarily reside (s) in the 

_________________District/Division of the __________________________________State/Union Territory. This is also to certify that he/she 

does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in Column 3 of the Schedule to the Government of India. Department of 

Personnel & Training O.M. No. 36012/22/93-Estt. (SCT) dated 8.9.1993**. 

  

         District Magistrate 

Deputy Commissioner etc. 

Dated:             Seal 

 

*- The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of the Government of India, in which the caste of the 

candidate is mentioned as OBC. 

**-As amended from time to time. 

 

Note:- The term “Ordinarily”used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the People Act, 1950. 

 
 

**List of authorities empowered to issue OBC Certificate 

(i) District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy Commissioner/Deputy Collector/1st 

Class Stipendiary Magistrate/† Sub-Divisional Magistrate/Taluka Magistrate/ Executive Magistrate/Extra Assistant Commissioner. 

†(not below of the rank of 1st Class Stipendiary Magistrate). 

(ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate. 

(iii) Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 

(iv) Sub Divisional Officer of the area where the candidate and/or his/her family normally resides. 

(v) Administrator/Secretary to Administrator/Development Officer (Lakshadweep) 

Note 1: Candidates claiming to belong to OBCs should note that the name of their Caste (including its spellings) as indicated in their certificates, 

should be exactly the same as published in the lists notified by the Central Government from time to time. A certificate containing any variation 

in the Caste name will not be accepted. 

Note 2: The OBC claim of a candidate will be determined in relation to the State (or part of the State) to which his/her father originally belongs. 

A candidate who has migrated from one State (or part of the State) to another should, therefore, produce an OBC certificate which should have 

been issued to him/her based on his/her father's OBC certificate from the State to which he (father) originally belongs. 

Note 3: No change in the community status already indicated by a candidate in his/her simplified application form for this examination will 

ordinarily be allowed by the Commission. 

 

 अिुलग्िक/Annexure B2 
 
 

FORM OF DECLARATION TO BE SUBMITTED BY THE OBC CANDIDATE (IN ADDITION TO THE COMMUNITY CERTIFICATE) 
 

I ……… Son/daughter of Shri……….resident of village/town/city ………………….district………….state………hereby declare that I belong to 

the………………..community which is recognized as a backward class by the Government of India for the purpose of reservation in services as 

per orders contained in Department of Personnel and Training Office Memorandum No. 36102/22/93-Estt. (SCT) dated 8-9-1993. It is also 

declared that as on closing date, I do not belong to persons/sections (Creamy Layer) mentioned in column 3 of the Schedule to the above referred 

Office Memorandum dated 8-9-1993, O.M. No. 36033/3/2004-Estt. (Res.) dated 9th March, 2004 and O.M. No.  36033/3/2004-Estt. (Res.) dated 

14th October, 2008 and O.M. No. 36033/1/2013-Estt(Res) dated 27/05/2013. 

Signature:……………………….. 

Full Name:……………………… 

 



14 
 

संदर्भ संख्या: सीसीएल/र्र्ती/ण्िज्ञापन/022016/03                  ण्दनांक:  28/03/2016  

Ref.No:CCL/Recruitment/Adv/022016/03                                                                                                  Dated: 28/03/2016 

 

रोज़गार सचूिा / EMPLOYMENT NOTICE 

  
सेन्ट्रल कोलफील्ि्स ण्लण्िटेि, देश के ऊर्ाभ के्षत्र िें एक ण्िनी रत्न कम्पनी,  ण्नम्नण्लण्िर्त पारा-िेण्िकल पदों  की ररण्ियों को र्रन ेके ण्लए र्ारर्त के नागररकों से आिेदन 

आिंण्त्रर्त करर्ती ह ै: 

Central Coalfields Limited, a Mini Ratna Company in energy sector of the country, invites applications from Indian nationals for 

filling of the vacancies in following Para-Medical posts: 

 
सर्ी उपरोि पदों के ण्लए िेर्तन और र्त्ते, राष्ट्रीय कोयला िर्दरूी सिझौर्ता-IX (एन.सी.िब्लल्य.ूए.-IX) के अनसुार स्िीकायभ ण्कए र्ाएगें।  

उपरोि पदों के ण्लए िाण्षभक िणृ्ि िूल का 3%,  अन्ट्य र्त्ते, िाण्षभक अिकाश, आकण्स्िक अिकाश, ण्िण्कत्सा अिकाश, SDA, VDA, उपदान, र्ण्िष्ट्य ण्नण्ि & पेंशन 

कंपनी के ण्नयिों के अनसुार के र्गुर्तान ण्कया र्ाएगा, र्तथा ण्िण्कत्सा र्त्ता (स्ियि एिं आण्िर्त पररिार के सदस्यों के ण्लये), िाहन प्रण्र्तपूण्र्तभ, आिास ण्कराया र्त्ता (यण्द 

कम्पनी द्वारा रिाटर आिंटन नहीं ण्कया गया हो), कंपनी के िानदंिों के अनसुार प्रदान की र्ाएगी। 

 

For all the above posts, the pay and allowances will be admissible as per National Coal Wage Agreement (NCWA)-IX.  

The above posts will carry an annual increment @ 3% of basic pay on progressive basis along with other allowances & benefits 

such as Annual Leave, Casual leave, Sick leave, SDA, VDA, Gratuity, Provident Fund & Pension as per Company’s Rule, Free 

medical facilities (for self & dependent family members), Conveyance Reimbursement, House Rent Allowance (in case Quarter is 

not provided) as per company’s norms. 

 

ियण्नर्त अभ्यथी सी सी एल के ण्कसी र्ी के्षत्र/इकाई/पररयोर्ना िें ण्नयिु ण्कये र्ा सकरे्त हैं। 

The selected candidates can be posted in any Area/Unit/ Project of CCL. 

 

Note: 

1. उपरोि ररि पदों की संख्या बढ़ाने अथिा घटाने का अण्िकार प्रबंिन को ह।ै  

The number of vacancies shown above are indicative in nature & may either increase or decrease at the discretion of 

Management.      

 

2. अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त/अनसुूण्िर्त र्नर्ाण्र्त/अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ (नॉन-क्रीिी लेयर)/ शारीररक रूप से ण्िकलांग/र्रू्तपिूभ सैण्नक उम्िीदिारो  के ण्लए पदों का आरक्षण 

र्ारर्त सरकार के ण्दशा /ण्नदेशों के अनसुार ण्कया र्ाएगा । 

Reservation of posts for SC/ST/ OBC (Non Creamy Layer)/PH/ESM Candidates will be as per Govt. of India 

guidelines. 

क्र

स

S

N 

पद का िाि/ 

Name of Post 

गे्रड/ 

Gra

de 

 

िूल वेति/ 

Basic 

अिार

ल्ित 

UR 

अन्य 

ल्पछड़ा 

वगग(िि 

क्रीिी 

लेयर) 

OBC 

(NCL) 

 

अ. जा. 

SC 

 

अ.ज.जा. 

ST 

 

बैकलॉग/ 

Backlog 

कुल 

(बैकलॉग के 

सार्थ) 

 कुल 

Total 

ल्जसिे से 

Out of which 

भू. सै. 

Ex SM 

ि.ल्वक. 

PH 

भू. सै. 

Ex-SM 

ि.ल्वक. 

PH 

Total 

including 

Backlog 

 
 

1 

 

स्टाफ नसभ 

Staff Nurse 

T & S 

Gr. C Rs.19035.02 18 04 04 09 35 05 01 
01-SC 

02-ST 

01-ST 

(OH/OL) 
39 

 

2 

 

टेकण्नण्शयन 

(रेण्ियोग्राफर)(रेनी) 

Technician 

(Radiographer) 

(Trainee) 

 

T & S 

Gr. C 

Rs.19035.02 01 -- -- -- 01 01 -- -- -- 01 

3 
फ़ािाभण्सस्ट (रेनी) 

Pharmacist 

(Trainee) 

 

 

T & S 

Gr. C 
Rs.19035.02 02 -- -- 02 04 04 -- -- -- 04 

4 

टेकण्नण्शयन 

(पैथोलॉण्र्कल)(रेनी) 

Technician 

(Pathological) 

(Trainee) 

 

 

T & S 

Gr. C 
Rs.19035.02 -- -- -- 01 01 01 -- -- -- 01 

5 

टेकण्नण्शयन(िेंटल) 

(रेनी) 

Technician 

(Dental) 

(Trainee) 

T & S 

Gr. D Rs 17605.41 01 -- -- -- 01 -- -- -- -- 01 
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3. ऐसे अभ्यथी र्ो अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ िें क्रीिी लेयर के अंर्तगभर्त आरे्त ह ैिे  नॉन क्रीिी लेयर को स्िीकृर्त छूट के हकदार नहीं हैं। 

The OBC candidates who belong to “Creamy Layer” are not entitled for concession admissible to OBC-NCL 

candidates.  

 

4. यण्द, योग्यर्ता िापदंिो को पणूभ कररे्त हों, र्तो एक अभ्यथी , एक से अण्िक पदों िें आिेदन कर सकरे्त हैं। परन्ट्र्तु सर्ी पदों िें उन्ट्हे अलग अलग आिेदन र्िा 

करना होगा साथ ही उनर्ती ही बार आिेदन शलु्क (यण्द लागू हो र्तो) र्ी र्िा करना होगा। 

If eligible, one candidate can apply for more than one post. However, such candidates have to submit separate 

application form along with application fees (if applicable) for each post applied. 

 

5. ण्र्न अभ्यण्थभयों का, न्ट्यनूर्ति आिश्यक योग्यर्ता िें िांगी गयी योग्यर्ता की परीक्षा का पणूभर्तः पररणाि नहीं आया हो, ऐसे अभ्यथी कृपया आिेदन ना र्रें। 

Candidates whose result of the essential minimum qualification required as mentioned in the next section is awaited 

should not apply. 

 

6. अभ्यर्थीयों के न्यूिति आवश्यक योग्यता के ल्लए ल्िल्दगल्ि अंल्ति तारीख  30/03/2016 है। 

Candidates must have passed their minimum essential qualification as on 30/03/2016॰ 
 

7. कायग-अिुभव एवं आय-ुसीिा के ल्लए ल्िल्दगल्ि अंल्ति 30/03/2016 हैं। 

Cut-off date for experience and age is 30/03/2016॰ 
 

1. न्यूिति आवश्यक योग्यता /Minimum Essential Qualification  

 

S.N Post Minimum Essential Qualification 

1 

 

Staff Nurse 

 

 

10+2 और ए ग्रेि नण्सिंग ण्िप्लोिा या प्रिाण-पत्र र्ारर्त सरकार द्वारा िान्ट्यर्ता प्राप्त/अनिुोण्दर्त संस्थान से 

10+2 plus ‘A’ Grade Nursing Diploma or Certificate from a recognized institute approved by 

the Government. 

2 

 

Technician(Radiographer) 

(Trainee) 

 

र्ारर्त सरकार द्वारा िान्ट्यर्ता प्राप्त/अनिुोण्दर्त संस्थान से संबंण्िर्त प्रौद्योण्गकी िें ण्िप्लोिा 

Diploma in respective Technology from an Institute recognized by the Government. 

3 Pharmacist(Trainee) 

 

10+2 ण्िज्ञान िें और ण्िप्लोिा इन फ़ािेसी र्ो फ़ािेसी काउंण्सल, फ़ािेसी एरट 1948 के र्तहर्त पंर्ीकृर्त हो और 

ण्र्सका िैि पंर्ीकरण ण्कया गया हो। 

10+2 with Science and Diploma in Pharmacy registered with Pharmacy Council under 

Pharmacy Act 1948 with valid registration. 

4 
Technician(Pathological) 

(Trainee) 

 

र्ारर्त सरकार द्वारा िान्ट्यर्ता प्राप्त/अनिुोण्दर्त संस्थान से संबण्न्ट्िर्त प्रौद्योण्गकी (पैथोलॉण्र्कल) िें ण्िप्लोिा  

Diploma in respective Technology (Pathological) from an Institute recognized by the 

Government. 

5 
Technician(Dental) 

(Trainee) 

 

10+2/इटंरिीिीयेट और र्ारर्त सरकार द्वारा िान्ट्यर्ता प्राप्त/अनिुोण्दर्त संस्थान से ण्िप्लोिा (िेंटल)  और ण्कसी र्ारर्त 

सरकार द्वारा िान्ट्यर्ता संस्थान/ सरकारी अस्पर्ताल से 3 िषभ का अनरु्ि। 

Higher Secondary (10+2)/Intermediate plus Diploma in Dentistry/Dental Technology from 

Government recognized institute plus 3 years experience in recognized Govt.Institute/ 

Govt.Hospital. 

 
 

िोट/ Note:  

 

 सण्टभण्फकेट/योग्यर्ता, उण्िर्त िैिाण्नक/ स्टेिटुरी अथोरीटी से स्िीकृर्त और िान्ट्यर्ता प्राप्त संस्थानो से होने िाण्हए। 

Certificate/ qualifications should be from Institutes  recognized and approved by the appropriate statutory authority. 

 

 स्टाि िसग के पद के ल्लए/ For the post of Staff Nurse: 
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स्टाफ नसभ कैिर िें ण्र्नके पास ए ग्रेि नण्सिंग ण्िप्लोिा या प्रिाण-पत्र (३ साल का पाठ्यक्रि) होगा, उनका प्रिेश स्टाफ नसभ के रूप िें शाण्िल ण्कए र्ाएगा। 

एक िषभ की सफलर्तापिूभक प्रण्शषण के उपरान्ट्र्त उन्ट्हें र्तकनीकी एिं सपुरिाइर्री ग्रेि सी िें ण्नयण्िर्त ण्कया र्ाएगा। 

Entry of Staff Nurse with ‘A’ Grade recognized Nursing Diploma or Certificate with 03 years course will be inducted as Staff 

Nurse and after successful completion of one year training will be placed in Tech. & Sup. Gr.’C. 

 

 तकिील्ियि (रेडयोग्रािर) के पद के ल्लए/ For the post of Technician (Radiographer) 

 

इस कैिर िें अभ्यथी का प्रिेश एक िषभ र्तक के ण्लए र्तकनीण्शयन (रेियोग्राफर)(प्रण्शक्षु) िें होगा। एक िषभ की सफलर्तापिूभक प्रण्शषण के उपरान्ट्र्त उन्ट्हें 

र्तकनीकी एिं सपुरिाइर्री ग्रेि सी िें ण्नयण्िर्त ण्कया र्ाएगा। 

Entry in this cadre will be in T & S Gr. C as Technician (Radiographer) (Trainee) for one year. After successful completion of 

one year training will be regularized in Tech. & Sup. Gr. ‘C’. 

 

 िािागल्सस्ट के पद के ल्लए/ For the post of Pharmacist(Trainee) 

 

i) सर्ी फािाभण्सस्ट अपने राज्य के काउंण्सल ऑफ फ़ािेसी िें पंर्ीकृर्त हो। 

 All the Pharmacist must be registered with Pharmacy Council of State. 

ii) ऊपर उल्लेण्िर्त फ़ािेसी िें ण्िप्लोिा, फ़ािेसी काउंण्सल/कें द्र/राज्य द्वारा िान्ट्यर्ता प्राप्त/अनिुोण्दर्त होना िाण्हए। 

 The Diploma in Pharmacy referred to above should be recognized/approved by the Pharmacy Council/Central/State. 

iii) इस  कैिर िें प्रिेश, फािाभण्सस्ट  (प्रण्शक्षु) र्तकनीकी एिं सपुरिाइर्री ग्रेि सी िें होगा और एक िषभ के सफलर्तापिूभक प्रण्शषण पणूभ करने पर, उन्ट्हें 

र्तकनीकी एिं सपुरिाइर्री ग्रेि सी िें ण्नयण्िर्त ण्कया र्ाएगा। 

 Entry into Pharmacist cadre will be as Pharmacist (T) in T&S Grd-C and after successful    completion of one year 

training  will be regularized in Tech. & Sup. Gr.’C’. 

 तकिील्ियि (पैर्थोलॉल्जकल) के पद के ल्लए/ For the post of Technician (Pathological) 

 

एक िषभ के सफलर्तापिूभक प्रण्शषण पणूभ करने पर, उन्ट्हें र्तकनीकी एिं सपुरिाइर्री ग्रेि सी िें ण्नयण्िर्त ण्कया र्ाएगा। 

After successful completion of one year training will be placed in Tech. & Sup. Gr.’C’.  

2. आयु सीिा एवं छूट/Age Limit & Relaxations 

 

ण्दनांक 30/03/2016 को  अभ्यथी की उम्र  18 िषभ होनी िाण्हए और 30 िषभ से अण्िक नहीं होनी िाण्हए। ण्नम्नण्लण्िर्त अभ्यथीयों  को आय़ु सीिा िें छूट, इस 

प्रकार दी र्ाएगी। 

The candidates must have completed 18 years of age & also should not be more than 30 years of age as on 30/03/2016. 

However, the upper age limit as mentioned above is relaxed by:- 

 

i)  अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त एिं अनसुूण्िर्त र्नर्ाण्र्त के अभ्यथीयों के ण्लए ५ िषभ  

05 years for SC&ST candidates 

 

ii)  अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ के अभ्यथीयों के ण्लए ३ िषभ (नॉन क्रीिी लेयर ) 

03 years for OBC candidates (Non Creamy Layer) 

 

iii)  ४०% या ज्यादा ण्िकलांगर्ता का प्रिाण पत्र ण्निाभररर्त प्रारूप िें प्रस्र्तुर्त करेने पर, शारीररक रूप से ण्िकलांग अभ्यथीयों को १० िषभ आय ुसीिा िें 

छूट (१५ िषभ अनुसणू्िर्त र्ाण्र्त / अनसुणू्िर्त र्न र्ाण्र्त के ण्लए र्तथा १३ िषभ अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ के ण्लए)। 

The upper age limit will be relaxed up to ten years (15 years for SC/ST and 13 years for OBC) for 

Physically Handicapped candidates on production of disability certificate in the prescribed format having 

40% or more disability as required under the rules. 

 

iv)          र्रू्तपिूभ सैण्नकों के ण्लए सेना को प्रदर्त सेिाओ ंकी कुल िषभ के साथ-साथ, अण्र्तररि र्तीन िषों की आयु सीिा िें छूट, उपरोि िण्णभर्त आयु सीिा 

के अनसुार। अण्िकर्ति आयु सीिा ५० िषभ से ज्यादा नहीं। 

For Ex-Serviceman: Service rendered in Armed Forces plus 03(three) years in addition to above mentioned age 

limit on production of proof of service subject to maximum of 50(fifty) years. 
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v)           िैसे ण्िर्ागीय अभ्यथी एिं कोल इणं्िया ण्लण्िटेि के सहायक किॅपण्नयों के अभ्यथी, र्ो न्ट्यनूर्ति आिश्यक योग्यर्ता पणूभ कर रहें हो, उनके के 

ण्लए ण्निाभररर्त आयु  सीिा नहीं हैं। परंर्त ुउन्ट्हें अपना आिेदन उण्िर्त िाध्यि द्वारा र्ेर्ना होगा।  

Age limit shall not be a bar for Departmental candidates & candidates of other subsidiary companies of 

Coal India Limited fulfilling all eligibility criteria. However, their application should be forwarded 

though proper channel. 

 

िोट/Note:  

 

i) शारीररक रूप से ण्िकलांग अभ्यथी , िैसे पदों के ण्लए आिेदन कर सकरे्त है ण्र्निे उनके ण्लए कोई पोस्ट आरण्क्षर्त नही है, बशरे्त ण्क िह पद उनके ण्लए 

उपयिु/ आईिेनटीफाइद िाना गया हो।  

ण्सफभ  िैसे ही अभ्यण्थभयों को नीण्र्तयों के अनसुार उपलब्लि आरक्षण अथिा अन्ट्य छूट का लार् ण्िलेगा र्ो 40% या उससे अण्िक ण्िकलांगर्ता के 

ण्शकार ह।ै इन अभ्यण्थभयों की ण्नयुण्ि उनके द्वारा सरकार के बनाए हुए ण्िण्कत्सा स्िस्थर्ता के िानकों को पणूभ करने पर ण्नर्भर करेगा। 

Physically Handicapped (PH) Persons or Persons with Disabilities can apply for posts not reserved for them but 

Identified  Suitable.  

Persons suffering from not less than 40% of relevant disability shall alone be eligible for benefit of reservation 

and other relaxations as permissible under the rules. In any case, the appointment of these candidates will be 

subject to their being found medically fit in accordance with the standards of medical fitness as prescribed by the 

Government for each identified post. 

 

3.  आवेदि िुफक (अप्रत्यापर्णीय/गैर ररिंडेबल )/ Application Fee ( Non-Refundable):- 

 

i) िेसे अभ्यथी र्ो सािान्ट्य र्तथा अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ (क्रीिी लेयर र्तथा नॉन क्रीिी लेयर ) िें आरे्त हैं, उन्ट्हें रू. 100/- (नॉन ररफंिेबल) आिेदन शलु्क के रूप 

िें देना आिश्यक हैं। आिेदन शलु्क र्िा करने के ण्लए सीसीएल की िैबसाइट पर ऑनलाइन ररकू्रटिेंट/र्र्ती र्ाग िें र्ाए, और ऑनलाइन पेिेंट पोटभल 

या ण्फर िालान द्वारा आिेदन शलु्क र्िा करें। आिेदन शलु्क के ण्बना आपका आिेदन िाररर् कर ण्दया र्ाएगा। 

Candidates belonging to General & OBC (Both Creamy & Non Creamy Layer) category are required to pay a 

non-refundable application fee of Rs.100/- only through the Online Payment Portal or by Challan which can be 

generated from CCL website once the candidate registers in the Online Recruitment section of the website. 

Applications without application fees will be rejected. 

 

ii) अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त / अनसुणू्िर्त र्नर्ाण्र्त/शारीररक रूप से ण्िकलांग अभ्यण्थभयों एिं र्रू्तपिूभ सैण्नकों को आिेदन शलु्क के र्गुर्तान िें छूट हैं परंर्तु उन्ट्ह े

आिेदन शलु्क िें छूट के ण्लए सक्षि अण्िकारी द्वारा ण्नगभर्त प्रिाणपत्र की स्ि: सत्याण्पर्त प्रण्र्त आिेदन के साथ संलग्न करना होगा। 

SC/ST Candidates, Physically Handicapped & Ex-serviceman candidates are exempted from payment of 

application fee. However, for claiming exemption in application fee they have to attach an self -attested copy of 

relevant certificates as applicable, issued by Competent Authority in the prescribed format, with the application 

form. 

 

iii) ण्िर्ागीय अभ्यथी र्तथा कोल इणं्िया ण्लण्िटेि के सहायक कम्पण्नयो के अभ्यथीयों को र्ो पात्रर्ता के सर्ी िानदंि पणूभ कर रह ेहों, उन्ट्हें आिेदन शलु्क िें 

छूट दी र्ाएगी, परंर्तु उन्ट्हें अपना आिेदन उल्चत िाध्यि द्वारा र्ेर्ना होगा। 

Departmental candidates & candidates of other subsidiary companies of Coal India Limited fulfilling all 

eligibility criteria are exempted from payment of application fee. However, their application should be forwarded 

though proper channel. 

 नोट / Note: 

 

i. र्रा हुआ आिेदन और र्िा ण्कया गया आिेदन-शलु्क, ण्कसी र्ी पररण्स्थण्र्त िें िापस नहीं लौटाया र्ाएगा और न ही र्ण्िष्ट्य िें होनेिाली ण्कसी अन्ट्य 

ियन प्रण्क्रया के ण्लए सरुण्क्षर्त/आरण्क्षर्त रिा र्ाएगा। 

Application once made will not be allowed to be withdrawn and fee once paid will not be refunded under any 

circumstances nor can it be held in reserve for any other future selection process.  

 
ii. आिेदन-शलु्क ण्निाभररर्त िाध्यि के अलािा अन्ट्य ण्कसी िाध्यि से स्िीकार नहीं ण्कया र्ाएगा, र्तथा ऐसे आिेदन अस्िीकार कर ण्दए र्ाएगें।  

Fee submitted through any other mode will not be accepted and such application will be summarily rejected. 

 

iii. यण्द एक अभ्यथी , एक से अण्िक पदों िें आिेदन कर रहें ह ैर्तो उन्ट्हें सर्ी पदों िें अलग अलग आिेदन र्िा करना होगा साथ ही उनर्ती ही बार 

आिेदन शलु्क (यण्द लागू हो र्तो) र्ी र्िा करना होगा। ऐसा नहीं करने पर उस अभ्यथी के सर्ी आिेदन िाररर् कर ण्दये र्ाएंगे। 

If a candidate applies for more than one post he/she has to submit the equivalent amount as application fee i.e. 

Rs100/- for each post applied. More than one applications, if filled by submitting only Rs 100/- will all be 

rejected. 
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4. चयि प्रल्क्रया / Selection process: 

 

सर्ी पदों िें ियन ण्लण्िर्त परीक्षा के आिार पर ण्कया र्ाएगा। योग्य अभ्यथी को रांिी के ण्कसी र्ी परीक्षा कें द्र िें िस्र्तुण्नष्ठ ण्लण्िर्त परीक्षा के ण्लए उपण्स्थर्त होना 

होगा . ण्लण्िर्त परीक्षा की  अनसुिूी , उण्िर्त सिय पर, सी सी एल के िेबसाइट www.ccl.gov.in िें प्रदण्शभर्त की  र्ाएगी । 

 

The selection to all the above posts will be based on the performance in the written test.  

Eligible candidates will be required to appear for an objective type written test at any one of the test centers at Ranchi. 

Exact schedule of written test will be displayed on CCL website (www.ccl.gov.in) in due course. 

    

 िोट/ Note:   

i) ण्लण्िर्त परीक्षा िें उपण्स्थर्त होने के ण्लए कोई र्ी यात्रा र्त्ता/िहगंाई र्त्ता नहीं ण्दया र्ायेगा।  

No TA/DA shall be paid for attending written test.  

 

 

5. स्वास््य/ल्चल्कत्सा स्वास्र्थता /Health/Medical fitness:- 

 

उपरोि पदों के ण्लए अभ्यथीयों को ण्िण्कत्स्या स्िस्थ होना होगा. ियण्नर्त अभ्यथीयों को कंपनी के अण्िकृर्त िेण्िकल बोिभ द्वारा िेण्िकल परीक्षा से गुर्रना होगा 

र्तथा अंण्र्ति ण्नयणु्ि/र्र्ती  िेण्िकल ण्फटनेस के प्रिाण पत्र के आिार पर ही होगी। 

 

Appointment to the above posts will be subject to the candidate being medically fit as per the standards prescribed for the 

post by the company. The selected candidates will have to undergo medical examination by the company’s Authorized 

Medical Board & the final Appointment / Joining will be subject to the Medical Fitness Certificate so issued by 

company’s Authorized Medical Board only. 

6. आवेदि ल्कस प्रकार करें/ How To Apply 

 

अभ्यथी, र्ो ऊपर उण्ल्लण्िर्त िानदंि पणूभ कर रहे हैं, िे केवल  ऑिलाइि िाध्यि  से सीसीएल की िैबसाइट पर र्ाकर आिेदन र्र सकरे्त हैं। ण्कसी अन्ट्य 

िाध्यि से र्िा ण्कया गया आिेदन ख़ाररर् कर ण्दया र्ाएगा।  

 

अभ्यथीयों से अनरुोि ह ैण्क आिेदन र्रने से पहले ण्दये गए ण्नदेशों को परूी र्तरह पढ़ लें। योग्य अभ्यथी सीसीएल की िैबसाइट www.ccl.gov.in िें लॉण्गन कर 

अपना आिेदन र्रें। ऑनलाइन आिेदन की सणु्ििा 30/03/2016 से 30/04/2016 (िध्य राल्ि) र्तक िलुी रहगेी। अभ्यथीयों  अपना एक िैि और ण्नर्ी ई-िेल 

आइ॰िी॰ रिें। परूी र्र्ती प्रण्क्रया के दौरान, ई-िेल आई.िी. सण्क्रय होनी िाण्हए। ई-िेल आई.िी. बाद िें बदलने या सिुारने की अनिुण्र्त नहीं दी र्ाएगी। 

 

Candidates fulfilling the eligibility requirements and other conditions specified above can apply only through CCL 

website. Applications sent through any other mode will be rejected. 

Candidates are requested to read the complete instruction hereunder before applying. Eligible candidates need to apply 

through CCL website www.ccl.gov.in.  Online Application will be open from 30/03/2016 till 30/04/2016 (midnight). 

Candidates are required to have a valid personal email ID. The email ID should be kept active till the entire 

recruitment process gets completed. No change in email ID will be allowed once entered.  

 

       चरर्ण 1: पंजीकरर्ण/ Step 1:  Registration  

 

i) www.ccl.gov.in िें लॉण्गन करें। 

     Login to www.ccl.gov.in 

 
ii)  “ ऑिलाइि सेवाएाँ “ पर ण्रलक करें उसके उपरांर्त " ऑिलाइि भती " िें र्ाएँ। 

        Click on “Online Services” in the CCL Homepage and thereafter go to “Online Recruitment” 
 

a. पंर्ीकरण के ण्लए एक ईिेल आई.िी. दर्भ करें। पंर्ीकरण के दौरान प्रदान की गई ई-िेल आई.िी. और पासििभ हीं आपकी लॉग-इन आई॰िी॰ और 

पासििभ है, ण्र्ससे आप लॉग इन करेंगे। 

Please enter an email id for registration. Email id and password as provided during registration will be your log-

in id and password. 

b. पंर्ीकरण के दौरान प्रदान ण्कया गया नाि और ई-िेल आई.िी. बाद िें बदला या सिुारा नहीं र्ा सकर्ता और िही आिेदन फािभ पर ण्दिाई देगा। कृपया 

सणु्नण्िर्त कर लें की िैण्रक प्रिाणपत्र के अनसुार हीं आपका नाि दर्भ ह।ै 

http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
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The name and e-mail id provided during registration cannot be changed / corrected later and will appear on the 

application form. Please ensure to fill in the correct name as per your matriculation certificate. 

c. पासवडग िील्त : पासििभ कि से कि छह िणभ के होने िाण्हए ण्र्सिें एक िणभिाला , एक संख्यात्िक िररत्र और ण्नम्नण्लण्िर्त पात्रों िें से एक पात्र होने 

िाण्हए ! @ # $% ^ * _ : {} ; = () | ? 

Password Policy: Password should have minimum six characters with at least one alphabet, one numeric 

character and one of the following characters ! @ # $ % ^ * _ : } { ; = ( ) + | ? 

d. पंर्ीकरण के ण्लए आगे बढ़ने से पहले , ण्नयि और शर्तों को पढे और स्िीकार करें। 

Before proceeding for Registration, please read the Terms and Conditions and accept.  

 

चरर्ण 2: लॉग-इि/ Step 2: Login 

a. कृपया ये सुण्नण्िर्त करें की पॉप अप ब्राउज़र सेण्टंग्स को बंद नहीं  हैं, अगर ये अिरुि है , र्तो इस साइट के ण्लए पॉप अप की अनिुण्र्त सणु्नण्िर्त कर लें। 

Please ensure that pop ups are not blocked in browser settings; if it is blocked please ensure to allow pop up for 

this site.   

b. लॉण्गन बटन पर ण्रलक करें और पॉप-अप ण्िडिो बॉरस िें पंर्ीकरन के रूप िें ई-िेल आई.िी. और पासििभ दर्भ करें। 

Click on login Button and enter the E-mail id and password as used during registration in the pop-up window 

box. 

c. सफलर्तापिूभक ऑनलाइन र्र्ती पोटभल िें प्रिेश करने के बाद, िेबसाइट िर्तभिान पदों को एिि आिेदन शलु्क के र्गुर्तान हेर्तु ण्िकल्प प्रदण्शभर्त करेगा। 

After successfully logging in to the online recruitment portal, the site will display the current openings and posts 

applied so far and the option for making payment of Application Fee.  

 

d. सािान्ट्य िगभ र्तथा अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ के अभ्यण्थभयों को आिेदन फोरि र्रने से पहले आिेदन शलु्क र्िा करना होगा आिेदन शलु्क र्िा करने के ण्लए 

ण्दये गए  “पेिेंट हाईपरण्लंक” कर ण्रलक करें। । “पेिेंट हाईपरण्लंक” कर ण्रलक करने के उपरांर्त अभ्यथी िांगी र्ा रही कुछ र्ांकररया र्ैसे ण्िज्ञापन 

संख्या, पद का नाि, अपना नाि, ण्पर्ता एिं िार्ता का नाि, र्न्ट्ि ण्र्तण्थ आण्द र्रेंगे और ण्फर या र्तो ऑनलाइन िाध्याि से या ण्फर िालान उत्पन्ट्न कर 

एसबीआई की ण्कसी र्ी शािा के र्ा कर आिेदन शलु्क र्िा कर सकरे्त ह।ै  

General & OBC candidates will first have to make payment of the Application Fee of Rs 100/- before 

proceeding to fill the Application Form. For making payment of the Application Fee, please click on “Payment 

Hyperlink” tab. After clicking the payment hyperlink tab candidates are required to fill some details namely 

Advertisement Number, Post Applied For, Applicant Name, Father’s Name, Mothers Name, Date of Birth, 

Category etc. and then make payment of application fee of Rs.100/- through the Online Mode or by generation 

of Challan & thereby deposition of the Application Fee at any SBI Branch. 

 

e. अनसुणू्िर्त र्ार्ती, अनसुणू्िर्त र्नर्ाण्र्त अभ्यण्थभयों के ण्लय कोई आिेदन शलु्क नही हाई, िे सीिे आिेदन र्रने की ओर बढ़ सकरे्त ह।ै 

SC/ST candidates may directly proceed to filling the Application form since they are exempted from payment of 

Application Fee. 

f. आिेदन र्रने के ण्लए, बाई ंओर करेंट ओपेण्नंग पर ण्रलक करें और ण्िज्ञापन और पदों के ण्लए र्ाँि करें। 

For filling the application form, click on Current Opening on left side and check for the advertisement and the 

posts against the advertisement. 

 

g. अभ्यथी यह सणु्नण्िर्त कर ले ण्क ण्र्स पद के ण्लए िे आिेदन र्र रह ेहैं, िे उस पद के ण्लए योग्य ह।ै  

The candidate must ensure that they are meeting the eligibility criteria against the post. 

 

         चरर्ण 3 : कैसे ऑिलाइि आवेदि भरें/  Step 3: How to fill the online application  

 

a. ऑनलाइन आिेदन पत्र र्रने से पहले, कृपया सणु्नण्िर्त करें की ण्नम्नण्लण्िर्त दस्र्तािेर् रै्तयार ह।ै 

Before filling the online application form, please ensure the following documents are ready. 

 

 आिेदन शलु्क र्िा की रसीद  या िालान ण्र्सिे “DU Number” ण्लिा हुआ होगा। 

Payment Receipt of Application Fee or Challan bearing the “DU Number”. 

 
 िर्तभिान के रंगीन पासपोटभ फोटो स्कैन हो साथ ही स्िाहस्र्ताक्षररर्त रंगीन पासपोटभ फोटो.  

Scanned recent color passport size self-attested photograph.  

 सर्ी शैक्षण्णक  और व्यािसाण्यक अंकपत्र र्तथा अंको का प्रण्र्तशर्त। 

All educational & professional marks sheet and percentages of marks. 
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b. ण्र्स पद के ण्लए आिेदन देना िाहरे्त ह ैउस पर ण्रलक करें। 

  Please click on the relevant post for which you are going to apply. 

c. नाि से आिेदन र्रना शरुू करें , ण्पर्ता का नाि , िार्ता का नाि , पर्ता ( िर्तभिान और स्थायी ) , र्न्ट्ि ण्र्तण्थ , ण्लंग आण्द , ड्रॉप बॉरस से न्ट्यनूर्ति 

आिश्यक शैक्षण्णक और व्यािसाण्यक योग्यर्ता का ियन करें और ' हाँ' या ‘नहीं ' िनुें। 

Start filling the application with Name, Father’s Name, Mother’s Name , Address ( present & permanent ), date 

of birth, gender etc., select the minimum required educational & professional qualifications from the drop box 

and select ‘Yes’ or ‘No’ for compliance. 

d. स्कैन ण्कया हुआ फोटो अपलोि करना िैकण्ल्पक ह ै,यण्द हो र्तो उसे अपलोि करें। 

The photo uploading is optional, however if you have scanned copy please upload. 

e. आिेदन पत्र र्रने के परूा होने के बाद,  प्रणाली द्वारा एक एण्प्लकेशन आई.िी. दी र्तथा र्रा हुआ आिेदन पत्र पीिीएफ़ फॉिभ िें उत्पन्ट्न होगा, ण्र्सका 

ण्पं्रट ण्नकाल ले। र्रा हुआ आिेदन की एक प्रण्र्त आपके द्वारा ण्दये गए ई-िेल पर र्ेर् ण्दया र्ाएगा। 

After completion of filling of applications, the system generates the application ID along with filled application 

(PDF), which should be printed. A copy of the filled in application form will be sent to your registered e-mail 

id. 

 

    चरर्ण 4 : अंल्ति चरर्ण/ Step 4: Final Step 

 

आिेदन फािभ का ण्पं्रट देने के बाद, उस पर रंगीन पासपोटभ फोटो ण्िपका कर स्िाहस्र्ताक्षररर्त करें र्तथा आिेदन फॉिभ िें ण्निाभररर्त र्गह पर हस्र्ताक्षर करें 

र्तथा अन्ट्य सर्ी प्रासंण्गक दस्र्तािेर् लगा कर, आिेदन र्ेर्ें। ( संलग्न करने के ण्लए दस्र्तािेर्ों की सिूी के ण्लए, क्र.सं 08 देिें)। अपणूभ ऑनलाइन 

आिेदन या ण्फर अंण्र्ति ण्र्तण्थ के बाद प्राप्त आिेदन ख़ाररर् कर ण्दया र्ाएगा। 

 

Print the application form, paste recent color passport size self attested photograph (if not uploaded already) and 

sign at the required place. Please attach all relevant documents. [For list of documents to be enclosed, please see 

the Sl. No.08]. Incomplete on-line applications or applications received after the due date or without signature 

will be rejected.  

 

      

7. आवेदि जिा /Submission Of Application 

 

i) सर्ी पात्रर्ता िापदंिो को परूा कर अभ्यथी सील बंद ण्लफाफे िें ऑनलाइन  उत्पन्ट्न पी िी एफ आिेदन पत्र, सर्ी प्रासंण्गक दस्र्तािेर्ो के साथ 

अण्ििानर्तः/सािान्ट्यर्तः पंर्ीकृर्त िाक अथिा स्पीि पोस्ट द्वारा, अंण्र्ति ण्र्तण्थ  16/05/2016 र्तक या उससे पिूभ,  ण्दए गये परे्त पर " िहा-प्रबंधक  

(ल्ियोजि/भती), भती ल्वभाग, सेकेण्ड फ्लोर , दािोदर भवि, सेंट्रल कोलिीफड्स ल्लल्िटेड , दरभंगा हाउस , रांची-८३४०२९  र्ेर्ें।  

Candidates should send PDF Application form generated Online along with all the relevant documents in a sealed 

envelope to “The General Manager (Manpower/Recruitment), Recruitment Department, 2nd Floor, Damodar 

Building, Central Coalfields Limited, Darbhanga House, Ranchi-834029” preferably through Registered Post/Speed 

post so as to reach on or before 16/05/2016.  

ii) ऑनलाइन आिेदन से ण्र्न्ट्न कोई/ण्कसी र्ी प्रकार के आिेदन, अपणूभ आिेदन या ण्बना हस्र्ताक्षर के आिेदन अथिा  ण्बना दस्र्तािेर्ों के र्ेर् ेगए आिेदन रद्द कर 

ण्दए र्ाएगें। 

Application sent other than through Online Mode or incomplete application or unsigned application or without all the 

enclosures shall be rejected. 

iii) र्ो अभ्यथी स्थायी रूप से ण्कसी सरकारी, अिभसरकारी अथिा सािभर्ाण्नक के्षत्र  अथिा कोल इण्डिया ण्लण्िटेि के सहायक कंपनी िें कायभरर्त हैं िे अपना आिेदन 

उल्चत चैिल द्वारा ही र्ेर् े। 

Applicants who are permanent employee working in Government, Semi-Government or Public Sector Undertaking or 

working in any of the subsidiary company of Coal India Limited should apply through proper channel only. 

iv) पद का नाि र्तथा आिेदन आई.िी. स्पट अक्षरों िें ण्लफाफे के ऊपर ण्लिे होने िाण्हए। 

 आिेण्दर्त पद –  स्टाफ नसभ  ( आिेदन आई॰िी॰-42132) 

    

Name of the post applied for and Application ID should be clearly mentioned on the envelope containing application 

form in BLOCK LETTERS.For e.g. 

 

 Post Applied for   --  STAFF NURSE (Application ID- 42123)  
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8. ल्िम्िल्लल्खत दस्तावेज पूर्णग आवेदि पि के सार्थ भेजे : 

       Following documents must be sent along with the complete application form: 

 

i) स्िहस्र्ताक्षररर्त शैक्षण्णक योग्यर्ता की प्रण्र्तण्लण्प, िैण्रक प्रिाणपत्र  र्तथा अंकपत्र, िाध्यण्िक प्रिाणपत्र र्तथा अंकपत्र,  ण्िप्लोिा प्रिाणपत्र र्तथा अंकपत्र, अन्ट्य 

प्रिाणपत्र र्तथा अंकपत्र ण्र्स पद के ण्लए आिेदन र्रा हैं, उसके न्ट्यनूर्ति आिश्यक योग्यर्ता अनसुार। 

Self attested legible photocopies of educational certificates including Matriculation certificate and Marksheet, 

(10+2)/Higher Secondary Certificate and Marksheet, Diploma Certificate & marksheets Other Certificates & marksheets 

for their relevant disciplines as per eligibility criteria mentioned in Minimum Essential Qualification section. 

 

ii) अण्र्यथीयों को एक प्रिाण प्रस्र्तुर्त करना ह ैण्र्सिे यह उल्लेण्िर्त हो ण्क उनका संस्थान/ण्िप्लोिा/ण्िग्री/अन्ट्य प्रिाण-पत्र/प्रशंसापत्र, र्ारर्त सरकार द्वारा िान्ट्यर्ता प्राप्त 

ह।ै 

Candidates shall submit a proof to this effect that the Institute/Diploma/degree/certificate/other testimonials are 

recognized by the Government of India. 

 

iii) क्रिांक संख्या 5 पर उल्लेण्िर्त पद याण्न टेकण्नण्शयन(िेंटल), के ण्लए अपने कायभ अनरु्ि प्रिाण पत्र, ण्र्सिे यह र्ी प्रिाण्णर्त हो ण्क उि संस्थान/अस्पर्ताल र्ारर्त 

सरकार द्वारा िान्ट्यर्ता प्राप्त ह।ै 

As desired for posts at S.No. 5, i.e Technician (Dental), the work experience certificate which must carry a proof that the 

Institute/Hospital is recognized by the Government of India. 

 

iv) दो  ण्िड़की ण्लफाफा 25.4 x 11.4 सी॰ िी॰ (या 10 x 4.5 इिं)। 

Two window envelope of 25.4 X 11.4 cm (or 10 X 4.5 Inch) size. 

 

v) िार अण्र्तररि स्िहस्र्ताक्षररर्त पासपोटभ आकार का फ़ोटो , र्ैसा आिेदन फािभ िें ण्िपकाया हुआ हैं और सर्ी के पीछे अपना नाि साफ-साफ ण्लिें। 

Four nos. additional self attested passport size colour photograph similar to the photograph pasted on the application form 

with name clearly written on the back side. 

(अभ्यथीयों को र्ण्िष्ट्य िें संदर्भ हरे्तू आिेदन पत्र िें संलग्न सिान र्तस्िीरों की पयाभप्त संख्या बनाए रिने की सलाह दी ह/ै Candidates are advised to 

retain adequate number of similar photographs attached in the application form for future reference.) 
 

vi) अनसुणु्िर्त र्ाण्र्त/अनसुुण्िर्त र्नर्ाण्र्त/ अन्ट्य ण्पछिे िगभ(नॉन क्रीिी लेयर) का निीनर्ति र्ाण्र्त प्रिाणपत्र की स्िाहस्र्ताक्षररर्त प्रण्र्तण्लण्प र्ो ण्नम्नण्लण्िर्त अण्िकाररयों 

द्वारा ल्िधागररत प्रारूप िें ण्नगभर्त ण्कया गया हो। 

ओबीसी(नन क्रीिी लेयर) के अभ्यण्थभयों को अपना निीनर्ति र्ार्ती प्रिाण पत्र ल्िधागररत प्रारूप िें सिि अल्धकारी द्वारा ल्िगगत, र्िा करना पड़ेगा। साथ ही 

इनको एक घोषणा पत्र र्ी देना होगा ण्र्सिें यह ण्लिा हो ण्क िे क्रीिी लेयर िें नहीं आरे्त ह।ै 

 

   क) ण्र्ला िण्र्स्रेट/ अण्र्तररि ण्र्ला िण्र्स्रेट/कलेरटर/ण्िप्टी किीश्नर/ अण्र्तररि ण्िप्टी िीश्नर/ण्िप्टी  

      कलेरटर/1st रलास स्टीपेंिरी िण्र्स्रेट/ण्सटी िण्र्स्रेट/उप ण्ििीर्नल िण्र्स्रेट/र्तालकुा िण्र्स्रेट  

      /कायभपालक िण्र्स्रेट/अण्र्तररि सहायक आयिु। 

   ि) िखु्य पे्रसीिेंसी िण्र्स्रेट / अण्र्तररि िखु्य पे्रसीिेंसी िण्र्स्रेट/पे्रसीिेंसी िण्र्स्रेट। 

   ग) रार्स्ि अण्िकारी र्ो र्तह्सीलदार के िगभ के नीिे नहीं हो। 

   घ) उप िंिल अण्िकारी र्हां अभ्यथी अथिा/और उसके पररिार सािान्ट्य रूप से रहरे्त हैं। 

 

Self attested legible photocopies of latest Caste Certificate for SC/ST/OBC (non-creamy layer) candidate issued by any of 

the following authorities in the prescribed format. OBC(NCL) candidates should produce their latest caste certificate in 

the prescribed format issued by the competent authority. Further OBC(NCL) candidates  will have to give a self 

undertaking/declaration stating that he/she does not belong to the creamy layer. 

 

a) District Magistrate /Additional District Magistrate/ Collector/ Dy.Commissioner/ 

Addl.Dy.Commissioner/Dy.Collector/1st Class Stipendary Magistrate/City Magistrate/Sub-Divisional 

Magistrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/ Extra Assistant Commissioner. 

b) Chief Presidency Magistrate/Addl. Chief Presidency Magistrate/ Presidency Magistrate. 

c) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar. 

d) Sub-Divisional Officer of the Area where the candidate and/or his family normally resides. 

 

vii) अनापण्त्त प्रिाण पत्र यण्द अभ्यथी स्थायी रूप से ण्कसी सरकारी, अिभसरकारी अथिा सािभर्ाण्नक के्षत्र  अथिा कोल इण्डिया ण्लण्िटेि के सहायक कंपनी िें कायभरर्त 

हैं। 

 No Objection Certificate in case of permanent employees working in Government, Semi-Government or Public Sector 

Undertaking or working in any of the subsidiary company of Coal India Limited. 
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viii) यण्द लागू हो र्तो, ण्निाभररर्त प्रारूप िें, कें द्र या राज्य सरकार द्वारा गण्ठर्त ण्कसी िेण्िकल बोिभ से ण्नगभर्त ण्कया गया ण्िकलांगर्ता का प्रिाण पत्र। 

Disability Certificate issued by Medical Board duly constituted by Central or State Government in the prescribed format if 

applicable. 

 

ix) यण्द लागू हो र्तो, र्रू्तपिूभ सैण्नकों हरे्तु सण्टभण्फकेट, र्तथा ण्िस्िार्भ सण्टभण्फकेट (यण्द ण्िस्िार्भ हो िकेु हों) सक्षि अण्िकारी द्वारा  ण्नगभर्त, ण्निाभररर्त प्रारूप िें र्ैसा 

ण्क अनलुग्नक D िें ण्दया गया है । 

 If applicable, Certificate for Ex Serviceman and Discharge Certificate (if already discharged) issued by the competent authority in 

the prescribed format as mentioned in the Annexure D.   

 

 िोट/Note :  

  ल्वल्भन्ि प्रिार्णपि के ल्लए अपेल्ित ल्िधागररत प्रारूप, इस रोजगार सचूिा के सार्थ सगंलग्ि है/ 

 The requisite prescribed formats for the certificates is enclosed with this Advertisement as mentioned below: 

 

1. अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त/अनुसणू्िर्त र्नर्ाण्र्त प्रिाण पत्र  

ST/SC Caste Certificate    : अनुलग्नक A/ Annexure A 

2. अन्ट्य ण्पछड़ा र्ाण्र्त(नन क्रीिी लेयर) प्रिाण पत्र एिि घोषणा पत्र 

OBC (NCL) Caste Certificate & Declaration  : अनुलग्नक B1 & B2/ Annexure B1 & B2 

3. शारीररक रूप से ण्िकलांग अभ्यण्थभयो के ण्लए प्रिाण पत्र  

Certificate for PH Candidates   : अनुलग्नक C/ Annexure C 

4. भूतपूर्व सैतनको के लिए तनर्ावरित प्रमाण पत्र 

Certificate/Certificates to be submitted by   : अनलुग्नक D/ Annexure D 

Ex Serviceman 

 

 

 

9. सामान्य ननरे्दश /GENERAL INSTRUCTIONS: 

1. आिेदन की सिय पर प्राण्प्त परूी र्तरह से अभ्यथी की ण्र्म्िेिारी होगी। िाक के ण्िलंर् के कारण देर से प्राप्त आिेदन अथिा फटे/क्षण्र्तग्रस्र्त आिेदनों पर कोई ण्ििार 

नहीं ण्कया र्ाएगा। 

Timely receipt of application shall be the sole responsibility of the applicant. Late receipt due to postal delay or delivery 

of torn / damaged application shall not be entertained. 

 

2. र्ो अभ्यथी स्थायी रूप से ण्कसी सरकारी, अिभसरकारी अथिा सािभर्ाण्नक के्षत्र  अथिा कोल इण्डिया ण्लण्िटेि के सहायक कंपनी िें कायभरर्त हैं र्तो िे अपना 

आिेदन उण्िर्त िैनल द्वारा ही र्ेर्े।  ऐसे अभ्यथी अपने आिेदन पत्र के साथ अनापण्त्त प्रिाण पात्र र्ी र्ेर्ना होगा अन्ट्यथा उन्ट्ह ेण्लण्िर्त परीक्षा िें शाण्िल होने नहीं 

ण्दया र्ाएगा या ण्फर ियन के उपरांर्त र्ी सीसीएल र्ॉइन करने नहीं ण्दया र्ाएगा।  

Applicants who are permanent employee working in Government, Semi-Government or Public Sector Undertaking or 

working in any of the subsidiary company of Coal India Limited should apply through proper channel and have to 

enclose copy of  “No Objection Certificate” with the hard copy of Application Form submitted Online , failing which 

they can be barred from appearing in the Written Test or may not be allowed to join the company if they qualify the 

Written Test.  

 

3. अभ्यथी यह सणु्नण्िर्त कर ले ण्क ण्र्स पद के ण्लए ि ेआिेदन र्र रहे हैं, िे उस पद के ण्लए योग्य ह ैर्तथा उनके द्वारा ण्द गई र्ानकारी सही ह।ै र्र्ती प्रण्क्रया के ण्कसी 

र्ी स्र्तर पर यण्द यह पाया गया की अभ्यथी न्ट्यनूर्ति आिश्यक योग्यर्ता पणूभ नहीं कर रह,े या अभ्यथी ने गलर्त सिूना दी या कोई िहत्िपणूभ बार्त/सिूना को छुपाया ह ै

र्तो उसकी उम्िीदिारी ख़ाररर् कर दी र्ाएगी। यण्द र्र्ती के बाद र्ी उपयुभि िािीयां पाई गई, र्तो उनके ण्िरुि काननूी एिं अनशुासण्नक कायभिाही की र्ाएगी र्तथा 

उनकी सेिा र्ी सिाप्त की र्ा सकर्ती ह।ै 

The candidates should ensure while applying that they fulfill the essential eligibility criteria and other requirements 

prescribed for the post for which they are applying and that the particulars furnished by them are correct in all respects. In 

case, it is detected at any stage of recruitment process that the candidates do not fulfill the essential eligibility criteria and 

/or do not comply with other requirements and /or he has furnished any incorrect / false information or has suppressed 

any relevant information / material fact(s), his/her candidature is liable to be rejected. If any of the above shortcomings 

is/are detected, even after appointment, his/her services are liable for suitable action including termination and 

prosecution. 

 

 

4. कंपनी के पास ण्बना कोई कारण बर्ताए ण्कसी र्ी आिेदन को अस्िीकार करन ेका अण्िकार सरुण्क्षर्त ह।ै 

The Company reserves the right to reject any application without assigning any reason whatsoever. 
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5. सी.सी.एल.प्रबंिन का ण्नणभय सर्ी अभ्यथी के  पात्रर्ता, आिेदन की स्िीकृण्र्त या अस्िीकृण्र्त , अभ्यथी का ियन आण्द से सम्बण्न्ट्िर्त ण्िषयों पर आंण्र्ति र्तथा बाध्य 

होगा। इस ण्िषय पर कोई पछू-र्ताछ या पत्र-व्यिहार पर ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

The decision of CCL Management will be final & binding on all candidates on all matters relating to eligibility, acceptance or 

rejection of the application, selection of candidate etc. No enquiry/correspondence will be entertained in this regard. 

 

6. प्रबंिन ण्बना सिूना ण्दये या कारण बर्ताए, र्र्ती प्रण्क्रया िें कोई र्ी संशोिन/पनुः ण्निाभररर्त /रद्द/ण्नलण्म्बर्त करन ेका अण्िकार सरुण्क्षर्त  रिर्ता ह,ै प्रबंिन का ण्नणभय 

अंण्र्ति होगा र्तथा कोई अपील स्िीकार नहीं की र्ाएगी। 

The Management reserves the right to Revise / Reschedule / Cancel / Suspend the recruitment process, if the need so arises, 

without assigning any further notice or reason thereof, the decision of the management shall be final and no appeal shall 

be entertained. 

 

7. कोई र्ी अपणूभ आिेदन ,ण्बना हस्र्ताक्षर/ फोटोग्राफ/ण्ििांि ड्राफ्ट (अगर लागू हो) का आिेदन, उण्िर्त प्रण्र्तण्लण्प का ना होना अथिा अंण्र्ति ण्र्तण्थ के पिार्त प्राप्त 

आिेदन को िाररर् कर ण्दया र्ाएगा और इस ण्िषय िें कोई र्ी पत्र-व्यिहार  या ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

Applications which are incomplete in any detail or without signature/photograph/Application Fee Receipt (if required) or without 

any of the required enclosures or received after the last date for receipt of applications will be rejected and no correspondence in 

this regard will be entertained. 

 

8. आिेदक की उम्िीदिारी अनंण्र्ति होगी एिं प्रिाण पत्र/प्रशंसापत्र के सत्यापन प्रण्र्तिेदन पर आिाररर्त होगा।  

The candidature of the applicant would be provisional & subject to subsequent verification of certificates /testimonials. 

 

9. अभ्यथी को उनके ण्हर्त िें सलाह दी र्ार्ती ह ैकी आिेदन र्रने के ण्लय  अंण्र्ति र्तारीि का इरं्तर्ार ना करें और उससे पहले आिेदन र्रें दें र्ताण्क अंण्र्ति ण्र्तण्थ िें 

सिभर ण्िफलर्ता / र्ाि की संर्ािना से बि सकें । 

Candidates are advised in their own interest to apply much before the closing date and not to wait till last date to avoid the 

possibility of server failure / jam. 

 

10. यण्द अभ्यथी अंण्र्ति ण्र्तण्थ के र्ीर्तर आिेदन र्रने िें ण्िफल होरे्त हैं र्तो इसिें सीसीएल की कोई ण्र्म्िेिारी नहीं होगी एिं सी.सी.एल के ण्नयंत्रण से परे ण्कसी र्ी 

अन्ट्य कारण के ण्लए अपने आिेदन पत्र प्रस्र्तुर्त करने िें सक्षि नहीं होने के ण्लए सी.सी.एल. ण्र्म्िेिार नहीं ह।ै 

CCL does not assume any responsibility for the candidates not being able to submit their application within the last date on 

account of the aforesaid reasons or for any other reason beyond the control of CCL. 

 

11. ण्िज्ञापन के अंग्रेर्ी और ण्हदंी संस्करणों के बीि यण्द कोई ण्र्न्ट्नर्ता हो र्तो, अंग्रेर्ी संस्करण प्रािाण्णक रूप से िान्ट्य होगा। 

If there is any variation between the English & Hindi versions of the Advertisement, English version may be treated as authentic. 

 

12. यण्द एक बार आिेदन र्रा र्ा िकुा है उसके उपरान्ट्र्त, िेणी (सािान्ट्य/अनुसणू्िर्त र्ाण्र्त/अनसुूण्िर्त र्न र्ाण्र्त/ अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ –क्रीिी लेयर को छोड़ कर) िें 

पररिर्तभन के ण्लए कोई र्ी अनरुोि नहीं िाना र्ाएगा और र्तदनसुार लागू ररयायर्त / छूट बढ़ाया नहीं र्ाएगा। 

Any request for change in Category (General/SC/ST/OBC-NCL), once filled in the application form, will not be 

considered and accordingly concession/relaxation applicable will not be extended. 

 

13. परे्त िें पररिर्तभन के ण्लए कोई र्ी अनरुोि पर ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

Any Request for change of address will not be entertained. 

 

14. यण्द अभ्यथी की शैक्षण्णक/व्यािसाण्यक/र्ाण्र्त प्रिाण पत्र/ आिेदन िें र्न्ट्ि की ण्र्तण्थ/ अभ्यथी के नाि/अपने ण्पर्ता के नाि/उपनाि िें पाया कोई फकभ /ण्र्न्ट्नर्ता पाई 

गई र्तो उसकी उम्िीदिारी िाररर् कर दी र्ाएगी। 

Candidature is also liable to be rejected if there is any difference/variation found in candidate’s name/ his father’s name, surname 

or date of birth in his educational/professional/technical/caste certificates vis-à-vis his/her application. 

 

15. पात्रर्ता िानदंिों को परूा करने िाले आिेदकों को हीं केिल ण्लण्िर्त परीक्षा के ण्लए बुलाया र्ाएगा और उनके प्रिेश पत्र /बुलािा पत्र पंर्ीकृर्त िाक  के िाध्यि से 

र्ेर्ा र्ाएगा। 

Applicants fulfilling the eligibility criteria will only be called for Written Examination and their admit card will be sent 

by Registered post. 

 

16. र्ो अभ्यथी ण्लण्िर्त परीक्षा िें ण्िफल हुए हों, उनसे इस ण्िषय िें कोई र्ी पत्र-व्यिहार या ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

No correspondence will be entertained with the candidate not called for written test॰ 

 

17. सीसीएल ण्कसी प्रकार के प्राण्प्त / िाक िें देरी की ण्र्म्िेदारी नहीं लेगा और न ही अभ्यथी द्वारा गलर्त ई िेल देने की िर्ह से ई िेल की अप्राण्प्त की र्ी ण्ज़म्िेदारी 

लेगा। 
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CCL takes no responsibility for non receipt / postal delay of any sort or any loss of e mail due to invalid /wrong e mail 

ID provided by the candidates if send. 

 
18. ियन के ण्लए कोई र्ी र्तरह का छुपना या ण्कसी प्रकार के बाहरी दबाि को बढ़ािा देनेिाले उम्िीदिार को, अयोग्य घोण्षर्त कर ण्दया र्ाएगा। 

Any form of canvassing or bringing extraneous pressure will lead to disqualification and will render the candidate ineligible for 

selection. 

 

19. हले्पलाइन नंबर: 0651-2361034 , कायभ ण्दिस पर 10:30 अपराह्न से 4:30 संध्या र्तक। 

Helpline No: 0651-2361034 between 10:30AM to 4:30PM on Working Days. 

 

20. ण्कसी र्ी प्रकार का ण्ििाद रांिी िें अण्िकाररर्त होगा। 

Any dispute shall have civil jurisdiction at Ranchi. 

 

21. इस रोर्गार सिूना से संबण्न्ट्िर्त सर्ी र्ण्िष्ट्य के घोषनाएं र्ैसे संशोिन पत्र और ररज़ल्ट इत्याण्द केिल सीसीएल की िेबसाइट www.ccl.gov.in पर प्रदण्शभर्त ण्कए 

र्ाएंगे। सर्ी अभ्यथीयों से अनरुोि हैं ण्क ि ेहिारी िेबसाइट  पर र्ाकर ियन प्रण्क्रया के प्रत्येक िरण पर अदयर्तन करें. ियन प्रण्क्रया सण्हर्त र्र्ती से संबंण्िर्त सर्ी 

प्रश्नों , managerrecruitment@ccl.gov.in के िाध्यि से हिारे र्र्ती टीि को सम्बोण्िर्त ण्कया र्ा सकर्ता हैं। 

 

All future announcements in connection with these vacancies including corrigendum (if any) & results would be made 

only on the website www.ccl.gov.in . Candidates are advised to visit the website for updates. Also all queries pertaining 

to recruitment may be addressed to our Recruitment team through managerrecruitment@ccl.gov.in.   

 

      महत्वपूर्ण निथियााँ 

  

IMPORTANT DATES 

 

1 

 

Submission of Online application will commence from 
30/03/2016 

2 

 

Last date for Online application 
30/04/2016 (midnight) 

3 

 

Last date of receipt of the printout of Online applications along with supporting 

documents sent preferably by Registered Post/Speed Post  

16/05/2016 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ऑनलाइन आिेदन प्रारम्र् होने के ण्र्तण्थ 30/03/2016 

2 ऑनलाइन आिेदन के ण्लए अंण्र्ति ण्र्तण्थ 30/04/2016 (मध्य रात्रि) 

3 
र्रे गए आिेदन पत्र सर्ी प्रासंण्गक दस्र्तािेर्ों साथ अण्ििानर्तः/ सािान्ट्यर्तः  पंर्ीकृर्त िाक अथिा स्पीि पोस्ट द्वारा प्राण्प्त की 

अंण्र्ति ण्र्तण्थ 
16/05/2016 

http://www.ccl.gov.in/
mailto:managerrecruitment@ccl.gov.in
http://www.ccl.gov.in/
mailto:managerrecruitment@ccl.gov.in
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Annexure A 
 

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY A CANDIDATE BELONGING TO SCHEDULED CASTE OR SCHEDULED 
TRIBE CANDIDATE APPLYING FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 

 
1. This is to certify that Shri/Shrimati/Kumari*........................................ son/daughter* of ................... ........................................... of 

village/town* ........................... in District/Division*............................. of the State/Union Territory* ........................ belongs to 

the.......................... Caste/Tribe* which is recognised as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe* under:- 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Order, 1950 

@ The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Union Territories Order, 1951 

@ The Constitution (Scheduled Tribes) Union Territories Order, 1951 

[as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes List (Modification) Order, 1956; the Bombay Reorganisation Act, 1960, the Punjab 

Reorganisation Act, 1966, the State of Himachal Pradesh Act, 1970, the North Eastern Areas (Reorganisation) Act, 1971, the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes Order (Amendment) Act, 1976., the State of Mizoram Act, 1986, the State of Arunachal Pradesh Act, 1986 and the Goa, 

Daman and Diu (Reorganisation) Act, 1987.] 

@ The Constitution (Jammu and Kashmir) Scheduled Castes Order, 1956 

@ The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes Order,  1959 as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

Order (Amendment) Act, 1976 

@ The Constitution (Dadar and Nagar Haveli) Scheduled Castes Order, 1962 

@ The Constitution (Dadar and Nagar Haveli) Scheduled Tribes Order, 1962 

@ The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order, 1964 

@ The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order, 1967 

@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 1968 

@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 1968 

@ The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970 

@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978 

@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978 

@ The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Tribes Order, 1989 

@ The Constitution (SC) Order (Amendment) Act, 1990 

@ The Constitution (ST) Order (Amendment) Act, 1991 

@ The Constitution (ST) Order (Second Amendment) Act, 1991 

@ The Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act 2002 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Order (Amendment) Act, 2002 

@ The Constitution (Scheduled Castes and Scheduled Tribes) Orders (Amendment) Act, 2002 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Second Amendment) Act, 2002 

 % 2. Applicable in the case of Scheduled Castes/Scheduled Tribes persons who have migrated from one State/Union Territory Administration to 

another.  

This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes / Scheduled Tribes* Certificate issued to Shri /Smt / 

Kumari*………………………. …………………………Father /Mother* of Sri / Smt /Kumari …………………..of village 

/town…………………………………………………in District/Division*……………………………  of the State/Union 

Territory*………………………. who belong to the………………Caste / Tribe* which is recognized as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe* in 

the State/Union Territory* issued by the ……[Name of the authority] vide their No. …………………….. dated ……………………………. 

% 3. Shri/Shrimati/Kumari*............................................... and/or* his/her* family ordinarily resides in village/town*............................. 

of..............................District/Division* of the State/Union Territory* of..............................................  

 

Place: .....................................                                                                                                            

Signature................................................ 

Date: ......................................                                                                                                      

**Designation............................................ 

(With Seal of Office) 

State/Union Territory* 

 

*Please delete the words which are not applicable. 

@Please quote specific Presidential Order. 

% Delete the paragraph which is not applicable. 

NOTE: The term "ordinarily reside(s)" used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the People Act, 1950. 

 

**List of authorities empowered to issue Scheduled Caste/Scheduled Tribe Certificate. 

(i) District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/ Additional Deputy Commissioner/Deputy Collector/1st 

Class Stipendiary Magistrate/† Sub-Divisional Magistrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/ Extra Assistant Commissioner. 

†(not below of the rank of 1st Class Stipendiary Magistrate). 

(ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate. 

(iii) Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 

(iv) Sub Divisional Officer of the area where the candidate and/or his/her family normally resides. 

(v) Administrator/Secretary to Administrator/Development Officer (Lakshadweep) 
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Annexure B 
 

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWAD CLASSES APPLYING FOR APPOINTMENT TO POSTS 
UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 

 

 

This is to certify that Shri./Smt./Kumari_______________________________________________________son/daughter of 

______________________________________________________________ of village/town _______________________ in District/Division 

_______________________________________________________________in the State/Union Territory 

________________________________________________belongs to the _____________________________community which is recognized as 

a backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice and Empowerment’s Resolution of 

No.__________________________________________________dated ______________*. Shri./Smt./Kumari 

__________________________________________________ and his/her family ordinarily reside (s) in the 

_________________District/Division of the __________________________________State/Union Territory. This is also to certify that he/she 

does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in Column 3 of the Schedule to the Government of India. Department of 

Personnel & Training O.M. No. 36012/22/93-Estt. (SCT) dated 8.9.1993**. 

 

District Magistrate 

Deputy ommissioneretc. 

Dated: 

 

 Seal 

 

*- The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of the Government of India, in which the caste of the 

candidate is mentioned as OBC. 

**-As amended from time to time. 

 

Note:- The term “Ordinarily”used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the People Act, 1950. 

 
 

**List of authorities empowered to issue OBC Certificate 

(i) District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy Commissioner/Deputy Collector/1st 

Class Stipendiary Magistrate/† Sub-Divisional Magistrate/Taluka Magistrate/ Executive Magistrate/Extra Assistant Commissioner. 

†(not below of the rank of 1st Class Stipendiary Magistrate). 

(ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate. 

(iii) Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 

(iv) Sub Divisional Officer of the area where the candidate and/or his/her family normally resides. 

(v) Administrator/Secretary to Administrator/Development Officer (Lakshadweep) 

Note 1: Candidates claiming to belong to OBCs should note that the name of their Caste (including its spellings) as indicated in their certificates, 

should be exactly the same as published in the lists notified by the Central Government from time to time. A certificate containing any variation 

in the Caste name will not be accepted. 

Note 2: The OBC claim of a candidate will be determined in relation to the State (or part of the State) to which his/her father originally belongs. 

A candidate who has migrated from one State (or part of the State) to another should, therefore, produce an OBC certificate which should have 

been issued to him/her based on his/her father's OBC certificate from the State to which he (father) originally belongs. 

Note 3: No change in the community status already indicated by a candidate in his/her simplified application form for this examination will 

ordinarily be allowed by the Commission. 

 

 
 
 

FORM OF DECLARATION TO BE SUBMITTED BY THE OBC CANDIDATE (IN ADDITION TO THE COMMUNITY CERTIFICATE) 
 

I ……… Son/daughter of Shri……….resident of village/town/city ………………….district………….state………hereby declare that I belong to 

the………………..community which is recognized as a backward class by the Government of India for the purpose of reservation in services as 

per orders contained in Department of Personnel and Training Office Memorandum No. 36102/22/93-Estt. (SCT) dated 8-9-1993. It is also 

declared that as on closing date, I do not belong to persons/sections (Creamy Layer) mentioned in column 3 of the Schedule to the above referred 

Office Memorandum dated 8-9-1993, O.M. No. 36033/3/2004-Estt. (Res.) dated 9th March, 2004 and O.M. No.  36033/3/2004-Estt. (Res.) dated 

14th October, 2008 and O.M. No. 36033/1/2013-Estt(Res) dated 27/05/2013. 

Signature:……………………….. 

Full Name:……………………… 

Address:………………………… 
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Annexure C 
 

THE FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY PHYSICALLY HANDICAPPED CANDIDATES APPLYING FOR 
APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 

 
NAME & ADDRESS OF THE INSTITUTE/HOSPITAL 

Certificate No. ...................................                                          Date: 
.......................... 

DISABILITY CERTIFICATE 
 
 
 
 
 
 
This is certified that Shri/Smt./Kum. ...............................son/wife/daughter of Shri ......................................... age ..........sex .. .......... identification 

mark(s) ........................ is suffering from permanent disability of following category : 

A. Locomotor or Cerebral Palsy: 

(i) BL-Both legs affected but not arms 

(ii) BA-Both arms affected    (a) Impaired reach 

(b) Weakness of grip 

(iii) BLA-Both legs and both arms affected 

(iv) OL-One leg affected (right or left)   (a) Impaired reach 

(b) Weakness of grip 

(c) Ataxic 

(v) OA-One arm affected   (a) Impaired reach 

(b) Weakness of grip 

(c) Ataxic 

(vi) BH-Stiff back and hips (cannot sit or stoop) 

(vii) MW-Muscular weakness and limited physical endurance. 

B. Blindness or Low Vision: 

(i) B-Blind 

(ii) PB-Partially blind 

C. Hearing impairment: 

(i) D-Deaf 

(ii) PD-Partially deaf 

(Delete the category whichever is not applicable) 

2. This condition is progressive/non-progressive/likely to improve/not likely to improve. Re-assessment of this case is not recommended/is 

recommended after a period of ................years ............................... months.* 

3. Percentage of disability in his/her case is....................... Percent. 

4. Shri/Smt./Kum. ...................................... meets the following physical requirements for discharge of his/her duties:- 

(i) F-Can perform work by manipulating with fingers.   Yes/No 

(ii) PP-Can perform work by pulling and pushing.  Yes/No 

(iii) L-Can perform work by lifting.     Yes/No 

(iv) KC-Can perform work by kneeling and crouching.   Yes/No 

(v) B-Can perform work by bending.     Yes/No 

(vi) S-Can perform work by sitting.    Yes/No 

(vii) ST-Can perform work by standing.    Yes/No 

(viii) W-Can perform work by walking.    Yes/No 

(ix) SE-Can perform work by seeing.    Yes/No 

(x) H-Can perform work by hearing/speaking.    Yes/No 

(xi) RW-Can perform work by reading and writing.   Yes/No 

(Dr.......................)      (Dr......................)          (Dr. ..................) 

Member, Medical Board           Member, Medical Board              Chairman, Medical Board 

 

Countersigned by the Medical  

           Superintendent/CMO/Head of Hospital(With 

seal) 

* Strike out whichever is not applicable. 

 
 

Recent Photograph of the 
candidate showing the 
disability duly attested 
by the Chairperson of the 
Medical Board 
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Annexure D 
CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY EX SERVICEMAN 

Form A 
Form of Certificate applicable for Released/Retired Personnel 

It is certified that No.............. Rank............. Name .......... .whose date of birth is..................... has rendered service from.......... to.............. in 

Army/Navy/Air Force. 

2. He has been released from military services: 

% a) on completion of assignment otherwise than 

(i) by way of dismissal, or 

(ii) by way of discharge on account of misconduct or inefficiency, or 

(iii) on his own request, but without earning his pension, or 

(iv) he has not been transferred to the reserve pending such release 

%b) on account of physical disability attributable to Military Service. 

%c) on invalidment after putting in at least five years of Military service 

3. He is covered under the definition of Ex-Serviceman (Re-employment in Central Civil Services and Posts) Rules, 1979 as amended from time 

to time. 

Place: .......................... 

Date: ...........................      Signature, Name and Designation of the Competent uthority** 

 SEAL 

% Delete the paragraph which is not applicable. 

 

Form B 
Form of Certificate for Serving Personnel 

(Applicable for serving personnel who are due to be released within one year) 

 

It is certified that No. ……………Rank……….Name………. is serving in the Army/Navy/Air Force from…………………… 

2. He is due for release retirement on completion of his specific period of assignment on ............................... 

3. No disciplinary case is pending against him. 

Place: ..........................              Signature, Name and Designation of the 

Date: ...........................           Competent Authority** 

                                                                                                                                                                                         SEAL   

Candidate (Serving Personnel) furnishing certificate B as above will have to give the following undertaking: 

 

Form C 
Undertaking to be given by serving Armed Force personnel who are due to be released within one year 

1. I understand that if selected on the basis of the recruitment/Examination to which this application relates, my appointment will be subject to 

my producing documentary evidence to the satisfaction of the appointing authority that I have been duly released/retired/discharged from the 

Armed Forces and that I am entitled to the benefits admissible to Ex-Servicemen in terms of the Ex-Servicemen (Reemployment in Central Civil 

Service and Posts) Rules, 1979, as amended from time to time. 

2. I also understand that I shall not be eligible to be appointed to a vacancy reserved for Ex-serviceman in regard to the recruitment covered by 

this examination, if I have at any time prior to such appointment, secured any employment on the civil side (including Public Sector 

Undertaking, Autonomous Bodies/Statutory Bodies, Nationalised Banks, etc.), by availing of the concession of reservation of vacancies 

admissible to Ex-serviceman. 

Place: 

Date:                        Signature and Name of Candidate 

Form D 
Form of Certificate applicable for Serving ECOs/SSCOs who have already completed their initial assignment and are on 

extended assignment 
It is certified that No.............. Rank................. Name....................................whose date of birth is... ..................is serving in the Army/Navy/Air 

Force from...................... 

2. He has already completed his initial assignment of five years on……………and is on extended assignment till……………… 

3. There is no objection to his applying for civil employment and he will be released on three months notice on selection from the date of receipt 

of offer of appointment. 

Place: 

Date:       Signature, Name and Designation of the    Competent Authority**SEAL 

**Authorities who are competent to issue certificate to Armed Forces Personnel for availing Age concessions are as follows: 

(a) In case of Commissioned Officers including ECOs/SSCOs. 

Army - Military Secretary Branch, Army Hqrs., New Delhi 

Navy - Directorate of Personnel, Naval Hqrs., New Delhi 

Air Force - Directorate of Personnel Officers, Air Hqrs., New Delhi 

(b) In case of JCOs/ORs and equivalent of the Navy and Air Force. 

Army - By various Regimental Record Offices 

Navy - BABS, Mumbai 

Air Force - Air Force Records, New Delhi 
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संदर्भ संख्या: सीसीएल/र्र्ती/ण्िज्ञापन/032016/02               ण्दनांक:  28/03/2016  

Ref.No:CCL/Recruitment/Adv/032016/02                                                                                                 Dated: 28/03/2016 

 

रोज़गार सचूिा / EMPLOYMENT NOTICE 

  
सेन्ट्रल कोलफील्ि्स ण्लण्िटेि, देश के ऊर्ाभ के्षत्र िें एक ण्िनी रत्न कम्पनी,  ण्नम्नण्लण्िर्त पदों  की ररण्ियों को र्रन ेके ण्लए र्ारर्त के नागररकों से आिेदन आिंण्त्रर्त करर्ती है : 

Central Coalfields Limited, a Mini Ratna Company in energy sector of the country, invites applications from Indian nationals for 

filling of the vacancies in following posts: 

 

क्र/SN 
पद का िाि/ 

Name of Post 

 

गे्रड/ 

Grade 

 

िूल वेति/ 

Basic 

अिारल्ित/ 

UR 

अन्य ल्पछड़ा 

वगग(िॉि 

क्रीिी लेयर) 

OBC/ 

(NCL) 

 

आ. ज/ 

SC 

आ. 

ज.जा. 

ST 

 

कुल/ 

Subtotal 

 

बैकलॉग/ 

Backlog 

कुल 

(बैकलॉग के 

सार्थ)/ 

Total 

(including 

Backlog) 

     1 

 

अण्ससटेंट रेिेन्ट्ि ुइसं्पेरटर/ 

Assistant Revenue 

Inspector 

 

र्तक॰ एिं  सु॰ 

गे्रि सी 

T & S Gr. C 

Rs.19035.02 09 01 01 3 14 -- 14 

2 

 

ओिरसीयर(ण्सण्िल)/ 

Overseer 
(Civil) 

 

 

र्तक॰ एिं  सु॰ 

गे्रि सी 

T & S Gr. C 

 

Rs.19035.02 19 3 3 8 33 -- 33 

3 

 

ई॰पी॰ इलेण्ररण्शयन 

(एरसकािेशन)/टेकनी॰ 

EP Electrician 
(Excavation)/Tech. 

 

गे्रि िी 

Grade D 

 

Rs 689.65 per 

day 

 
26 5 5 12 48  16-ST 64 

 

सर्ी उपरोि पदों के ण्लए िेर्तन और र्त्ते, राष्ट्रीय कोयला िर्दरूी सिझौर्ता-IX (एन.सी.िब्लल्य.ूए.-IX) के अनसुार स्िीकायभ ण्कए र्ाएगें।  

उपरोि पदों के ण्लए िाण्षभक िणृ्ि िूल का 3%,  अन्ट्य र्त्ते, िाण्षभक अिकाश, आकण्स्िक अिकाश, ण्िण्कत्सा अिकाश, SDA, VDA, उपदान, र्ण्िष्ट्य ण्नण्ि & पेंशन 

कंपनी के ण्नयिों के अनसुार के र्गुर्तान ण्कया र्ाएगा, र्तथा ण्िण्कत्सा र्त्ता (स्ियि एिं आण्िर्त पररिार के सदस्यों के ण्लये), िाहन प्रण्र्तपूण्र्तभ, आिास ण्कराया र्त्ता (यण्द 

कम्पनी द्वारा रिाटर आिंटन नहीं ण्कया गया हो), कंपनी के िानदंिों के अनसुार प्रदान की र्ाएगी। 

 

For all the above posts, the pay and allowances will be admissible as per National Coal Wage Agreement (NCWA)-IX.  

The above posts will carry an annual increment @ 3% of basic pay on progressive basis along with other allowances & benefits 

such as Annual Leave, Casual leave, Sick leave, SDA, VDA, Gratuity, Provident Fund & Pension as per Company’s Rule, Free 

medical facilities (for self & dependent family members), Conveyance Reimbursement, House Rent Allowance (in case Quarter is 

not provided) as per company’s norms. 

 

ियण्नर्त अभ्यथी सी. सी. एल. के ण्कसी र्ी के्षत्र/इकाई/पररयोर्ना िें ण्नयिु ण्कये र्ा सकरे्त हैं। 

The selected candidates can be posted in any Area/Unit/ Project of CCL. 

 

िोट/Note A: 

1. उपरोि ररि पदों की संख्या बढ़ाने अथिा घटाने का अण्िकार प्रबंिन को ह।ै  

The number of vacancies shown above are indicative in nature & may either increase or decrease at the discretion of 

Management.      

 

2. अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त/अनसुणू्िर्त र्नर्ाण्र्त/अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ (नॉन-क्रीिी लेयर) अभ्यण्थभयों के ण्लए पदों का आरक्षण र्ारर्त सरकार के ण्दशा /ण्नदेशों के अनसुार 

ण्कया र्ाएगा । 

Reservation of posts for SC/ST/ OBC (Non Creamy Layer) will be as per Govt. of India guidelines. 

 

3. ऐसे अभ्यथी र्ो अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ िें क्रीिी लेयर के अंर्तगभर्त आरे्त ह ैिे  नॉन क्रीिी लेयर को स्िीकृर्त छूट के हकदार नहीं हैं। 

The OBC candidates who belong to “Creamy Layer” are not entitled for any concession admissible to OBC-NCL 

candidates.  

 
4. िण्हला अभ्यथी एिं शारीररक रूप से ण्िकलांग  अभ्यथी, ई॰पी॰ इलेण्ररण्शयन के पद हरे्तु आिेदन ना करें।   
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Female candidates & PH candidates are not eligible for the post of E.P Electrician.  

 

5. यण्द, योग्यर्ता िापदंिो को पणूभ कररे्त हों, र्तो एक अभ्यथी , एक से अण्िक पदों िें आिेदन कर सकरे्त हैं। परन्ट्र्तु सर्ी पदों िें उन्ट्हे अलग अलग आिेदन र्िा 

करना होगा साथ ही उर्तनी ही बार आिेदन शलु्क (यण्द लागू हो र्तो) र्ी र्िा करना होगा। 

If eligible, one candidate can apply for more than one post. However, such candidates have to submit separate 

application form along with separate application fees (if applicable) for each post applied. 

 

6. ण्र्न अभ्यण्थभयों का, न्ट्यनूर्ति आिश्यक योग्यर्ता िें िांगी गयी योग्यर्ता की परीक्षा का पणूभर्तः पररणाि नहीं आया हो, ऐसे अभ्यथी कृपया आिेदन ना र्रें। 

Candidates whose result of the essential minimum qualification required as mentioned in the next section is awaited 

should not apply. 

 

7. अभ्यर्थीयों के न्यूिति आवश्यक योग्यता के ल्लए ल्िल्दगल्ि अंल्ति तारीख  30/03/2016 है। 

Candidates must have passed their minimum essential qualification as on 30/03/2016॰ 
 

8. कायग-अिुभव एवं आय-ुसीिा के ल्लए ल्िल्दगल्ि अंल्ति ल्तल्र्थ 30/03/2016 हैं। 

Cut-off date for experience and age is 30/03/2016॰ 
 

 

1. न्यूिति आवश्यक योग्यता /Minimum Essential Qualification  

 

S.N 

 

Name of Post 

 

Minimum Essential Qualification 

1 

 

 

 

अल्ससटेंट रेवेन्वु इसं्पेरटर,  

Assistant Revenue 

Inspector  

 

िैण्रक के साथ ण्कसी  ITI  से अिानर्त परीक्षा सरण्टभण्फकेट या सिेयरण्शप सरण्टभण्फकेट / सिकक्ष िान्ट्यर्ता प्राप्त सिेयरण्शप 

िें सरण्टभण्फकेट, र्तथा आण्िन के पद पर राज्य सरकार या ण्कसी स्थानीय प्राण्िकारी के अिीन 06 िषभ का कायभ अनरु्ि। 

Matriculation with Amanat Examination Certificate or Surveyorship Certificate from 

ITI/equivalent recognized certificate in surveyorship*, having 06 years experience 

working as Amin under State Government or any local authority. 

 

2 

 
ओवरसीयर (ल्सल्वल) 

Overseer(Civil)  

 

िैण्रक र्तथा ण्सण्िल इरं्ीन्ट्यररंग िें ण्िप्लोिा ( न्ट्यनूर्ति 3 िषभ का कोसभ) 

Matriculation with recognized Diploma in Civil Engineering (Minimum 3 Years Course). 

 

3 

 
ई॰पी॰ इलेल्रट्रल्ियि 

(एरसकावेिि)/टेकिील्ियि 

E.P.Electrician (Excv.)/ 

Technician 

 

 

1॰ िैण्रक और इलेण्ररण्शयन रेि िें आइ॰टी॰आई॰, एिि सांण्िण्िक प्रिाण पत्र र्ारर्तीय ण्िद्यरु्त ण्नयि के अनसुार 

Matriculation with ITI in Electrician Trade with Statutory Certificate as per I.E Rules 

 

2॰ ण्शक्षुर्ता अण्िण्नयि 1961 के अंर्तगभर्त ण्शक्षुर्ता प्रण्शक्षण पणूभ होना िाण्हए 

Must have completed Apprenticeship Training under Apprenticeship Act - 1961. 

 

 
 

िोट/Note B:  

 

 सर्ी सण्टभण्फकेट/योग्यर्ता, उण्िर्त िैिाण्नक/ स्टेिटुरी अथोरीटी से स्िीकृर्त और िान्ट्यर्ता प्राप्त संस्थानो से होने िाण्हए। 

All Certificates/ qualifications should be from Institutes recognized and approved by the appropriate statutory 

authority. 

 

 

 

 

 

 अल्ससटेंट रेवेन्वु इसं्पेरटर, ओवरसीयर(ल्सल्वल) पद के ल्लए / For the post of Assistant Revenue Inspector & 

Overseer(Civil) 
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सर्ी ियण्नर्त अभ्यथी र्तकनीकी एिि सपुरिाईसरी ग्रेि सी िें NCWA-IX अनसुार रु 19035.02 प्रण्र्त िाह के िेर्तन पर ण्नयिु ण्कए र्ाएंगे। िे एक साल 

की प्रण्शक्षण िे रहेंगे। एक िषभ के प्रण्शक्षण के सफल सिापन के बाद या र्तो िे ण्नयण्िर्त ण्कया र्ाएंगे अथिा उनके प्रण्शक्षण की अिण्ि बढ़ायी र्ाएगी। 

Selected candidates shall be placed in Technical & Supervisory Grd.C on initial basic pay of Rs. 19,035.02 per 

month as per NCWA-IX. They will remain on training for one year. After successful completion of one year training, 

their probation period will be closed or otherwise extended. 

 

 ई॰पी॰ इलेल्रट्रल्ियि (एरसकावेिि) पद के ल्लए / For the post of E.P. Electrician 

 

i)         ण्नयणु्ि के सिय आई॰टी॰ आई॰ प्रिाणपत्र िारक ण्र्न्ट्होंने एक िषभ के पाठ्यक्रि के साथ एक िषभ का प्रण्शक्षण ण्कया है, उन्ट्हें NCWA IX के अंर्तगभर्त रु॰ 

617.94 की दैण्नक िर्दरूी पर कैटेगरी-II िें ण्नयिु ण्कया र्ाएगा र्तथा िे कंपनी िें एक िषभ के ण्लए प्रण्शक्षण िें रहेंगे। एक िषभ के प्रण्शक्षण के सफल सिापन 

के बाद ऐसे प्रण्शक्षणाथी र्ो कैटेगरी-II िें है, उन्ट्ह ेकैटेगरी-III िे NCWA IX के अंर्तगभर्त 636.77 की दैण्नक िर्दरूी पर ण्नयण्िर्त ण्कया र्ायगा अथिा 

प्रण्शक्षण अिण्ि बढ़ायी र्ाएगी। 

ITI certificate holders with one year course plus one year training at the time of induction will be placed in Cat.II on 

daily wages of Rs.617.94 as per NCWA-IX and they will be under training for one year in the company. After 

successful completion of one year training, such Trainees in Cat.II will be regularized in Cat.III on daily wages of 

Rs.636.77 as per NCWA-IX or otherwise their training will be extended. 

 

ii) ण्नयणु्ि के सिय  आई॰टी॰ आई॰ प्रिाणपत्र िारक ण्र्न्ट्होंने दो िषभ के पाठ्यक्रि के साथ एक िषभ का प्रण्शक्षण ण्कया है, उन्ट्हें NCWA IX के अंर्तगभर्त रु॰ 

636.77 की दैण्नक िर्दरूी पर कैटेगरी-III िें ण्नयिु ण्कया र्ाएगा र्तथा िे कंपनी िें एक िषभ के ण्लए प्रण्शक्षण िें रहेंगे। 

ITI certificate holders with two year course plus one year training at the time of induction will be placed in Cat.III 

on daily wages of Rs.636.77 as per NCWA-IX and they will be under training for one year in the company. 

 

iii)  िैसे प्रण्शक्षणाथी र्ो कैटेगरी-III िें ई॰पी॰ इलेण्ररण्शयन (एरसकािेशन) पद पर ियण्नर्त ण्कय गए हैं, उत्िनन कैिर िें एक िषभ के प्रण्शक्षण के सफल 

सिापन   के बाद NCWA IX के अंर्तगभर्त रु॰ 689.65 की दैण्नक िर्दरूी पर ग्रेि िी िें ण्नयण्िर्त ण्कय र्ाएंगे अथिा उनकी प्रण्शक्षण अिण्ि बढ़ाई र्ाएगी। 

Such trainees in Cat.III selected for the post of EP Electrician(Excavation) will be regularized in Gr.D on the daily 

wages of Rs.689.65 as per NCWA-IX after successful completion of one year training in Excavation Cadre or 

otherwise their training will be extended. 

 

 

2. आय ुसीिा एवं छूट/Age Limit & Relaxations 

 

ण्दनांक 30/03/2016 को  अभ्यथी की उम्र  18 िषभ होनी िाण्हए और 30 िषभ से अण्िक नहीं होनी िाण्हए। ण्नम्नण्लण्िर्त अभ्यथीयों  को आय़ु सीिा िें छूट, इस 

प्रकार दी र्ाएगी। 

The candidates must have completed 18 years of age & also should not be more than 30 years of age as on 30/03/2016. 

However, the upper age limit as mentioned above is relaxed by:- 

 

vi)  अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त एिं अनसुूण्िर्त र्नर्ाण्र्त के अभ्यथीयों के ण्लए ५ िषभ  

05 years for SC&ST candidates 

 

vii)  अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ(नॉन क्रीिी लेयर ) के अभ्यथीयों के ण्लए ३ िषभ  

03 years for OBC candidates (Non Creamy Layer) 

 

viii)  िैसे ण्िर्ागीय अभ्यथी एिं कोल इणं्िया ण्लण्िटेि के सहायक किॅपण्नयों के अभ्यथी, र्ो न्ट्यूनर्ति आिश्यक योग्यर्ता पूणभ कर रहें हो, उनके 

ण्लए ण्निाभररर्त आयु  सीिा नहीं हैं। परंर्त ुउन्ट्हें अपना आवेदि उल्चत िाध्यि द्वारा भेजिा होगा।  

Age limit shall not be a bar for Departmental candidates & candidates of other subsidiary companies of 

Coal India Limited fulfilling all eligibility criteria. However, their application should be forwarded 

though proper channel. 
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3.  आवेदि िुफक (अप्रत्यापर्णीय/गैर ररिंडेबल )/ Application Fee ( Non-Refundable):- 

 

iv) िेसे अभ्यथी र्ो सािान्ट्य र्तथा अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ (क्रीिी लेयर र्तथा नॉन क्रीिी लेयर ) िें आरे्त हैं, उन्ट्हें रू. 100/- (नॉन ररफंिेबल) आिेदन शलु्क के रूप 

िें देना आिश्यक हैं। आिेदन शलु्क र्िा करने के ण्लए सीसीएल की िैबसाइट पर ऑनलाइन ररकू्रटिेंट/र्र्ती र्ाग िें र्ाए, और ऑनलाइन पेिेंट पोटभल 

या ण्फर िालान द्वारा आिेदन शलु्क र्िा करें। आिेदन शलु्क के ण्बना आपका आिेदन िाररर् कर ण्दया र्ाएगा। 

Candidates belonging to General & OBC (Both Creamy & Non Creamy Layer) category are required to pay a 

non-refundable application fee of Rs.100/- only through the Online Payment Portal or by Challan which can be 

generated from CCL website once the candidate registers in the Online Recruitment section of the website. 

Applications without application fees will be rejected. 

 

v) अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त / अनसुणू्िर्त र्नर्ाण्र्त अभ्यण्थभयों को आिेदन शलु्क के र्गुर्तान िें छूट हैं परंर्तु उन्ट्ह ेआिेदन शलु्क िें छूट के ण्लए सक्षि अण्िकारी द्वारा 

ण्नगभर्त अनसुूण्िर्त र्ाण्र्त एिं र्नर्ाण्र्त प्रिाणपत्र की स्ि: सत्याण्पर्त प्रण्र्त आिेदन के साथ संलग्न करना होगा। 

SC/ST Candidates are exempted from payment of application fee. However, for claiming exemption in 

application fee they have to attach a self-attested copy of relevant certificates as applicable, issued by Competent 

Authority in the prescribed format, with the application form. 

 

vi) ण्िर्ागीय अभ्यथी र्तथा कोल इणं्िया ण्लण्िटेि के सहायक कम्पण्नयो के अभ्यथीयों को र्ो पात्रर्ता के सर्ी िानदंि पणूभ कर रह ेहों, उन्ट्हें आिेदन शलु्क िें 

छूट दी र्ाएगी, परंर्तु उन्ट्हें अपना आिेदन उल्चत िाध्यि द्वारा र्ेर्ना होगा। 

Departmental candidates & candidates of other subsidiary companies of Coal India Limited fulfilling all 

eligibility criteria are exempted from payment of application fee. However, their application should be forwarded 

though proper channel. 

िोट/Note C: 

 

iv. र्रा हुआ आिेदन और र्िा ण्कया गया आिेदन-शलु्क, ण्कसी र्ी पररण्स्थण्र्त िें िापस नहीं लौटाया र्ाएगा और न ही र्ण्िष्ट्य िें होनेिाली ण्कसी अन्ट्य 

ियन प्रण्क्रया के ण्लए सरुण्क्षर्त/आरण्क्षर्त रिा र्ाएगा। 

Application once made will not be allowed to be withdrawn and fee once paid will not be refunded under any 

circumstances nor can it be held in reserve for any other future selection process.  

 
v. आिेदन-शलु्क ण्निाभररर्त िाध्यि के अलािा अन्ट्य ण्कसी िाध्यि से स्िीकार नहीं ण्कया र्ाएगा, र्तथा ऐसे आिेदन अस्िीकार कर ण्दए र्ाएगें।  

Fee submitted through any other mode will not be accepted and such application will be summarily rejected. 

 

vi. यण्द एक अभ्यथी , एक से अण्िक पदों िें आिेदन कर रहें ह ैर्तो उन्ट्हें सर्ी पदों िें अलग अलग आिेदन र्िा करना होगा साथ ही उनर्ती ही बार 

आिेदन शलु्क (यण्द लागू हो र्तो) र्ी र्िा करना होगा। ऐसा नहीं करने पर उस अभ्यथी के सर्ी आिेदन िाररर् कर ण्दये र्ाएंगे। 

If a candidate applies for more than one post he/she has to submit the equivalent amount as application fee i.e. 

Rs100/- for each post applied. More than one applications, if filled by submitting only Rs 100/- will all be 

rejected. 

 

4. चयि प्रल्क्रया / Selection process: 

 

सर्ी पदों िें ियन ल्लल्खत परीिा के आिार पर ण्कया र्ाएगा। योग्य अभ्यथी को रांिी के ण्कसी र्ी परीक्षा कें द्र िें िस्र्तुण्नष्ठ ण्लण्िर्त परीक्षा के ण्लए उपण्स्थर्त 

होना होगा।  ण्लण्िर्त परीक्षा की  अनसुिूी , उण्िर्त सिय पर, सी. सी. एल. के िेबसाइट www.ccl.gov.in िें प्रदण्शभर्त की  र्ाएगी । 

 

The selection to all the above posts will be based on the performance in the written test.  

Eligible candidates will be required to appear for an objective type written test at any one of the test centers at Ranchi. 

Exact schedule of written test will be displayed on CCL website (www.ccl.gov.in) in due course. 

    

 िोट/ Note D:   

 

ii)  ण्लण्िर्त परीक्षा िें उपण्स्थर्त होने के ण्लए कोई र्ी यात्रा र्त्ता/िहगंाई र्त्ता नहीं ण्दया र्ायेगा।  

      No TA/DA shall be paid for attending written test.  

 

 

 

 

 

 

http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
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5. स्वास््य/ल्चल्कत्सा स्वास्र्थता /Health/Medical fitness:- 

 

उपरोि पदों के ण्लए अभ्यथीयों को ण्िण्कत्स्या स्िस्थ होना होगा. ियण्नर्त अभ्यथीयों को कंपनी के अण्िकृर्त िेण्िकल बोिभ द्वारा िेण्िकल परीक्षा से गुर्रना होगा 

र्तथा अंण्र्ति ण्नयणु्ि/र्र्ती  िेण्िकल ण्फटनेस के प्रिाण पत्र के आिार पर ही होगी। 

 

Appointment to the above posts will be subject to the candidate being medically fit as per the standards prescribed for the 

post by the company. The selected candidates will have to undergo medical examination by the company’s Authorized 

Medical Board & the final Appointment / Joining will be subject to the Medical Fitness Certificate so issued by 

company’s Authorized Medical Board only. 

 

6. आवेदि ल्कस प्रकार करें/ How To Apply 

 

अभ्यथी, र्ो ऊपर उण्ल्लण्िर्त िानदंि पणूभ कर रहे हैं, िे केवल  ऑिलाइि िाध्यि  से सीसीएल की िैबसाइट पर र्ाकर आिेदन र्र सकरे्त हैं। ण्कसी अन्ट्य 

िाध्यि से र्िा ण्कया गया आिेदन ख़ाररर् कर ण्दया र्ाएगा।  

 

अभ्यथीयों से अनरुोि ह ैण्क आिेदन र्रने से पहले ण्दये गए ण्नदेशों को परूी र्तरह पढ़ लें। योग्य अभ्यथी सीसीएल की िैबसाइट www.ccl.gov.in िें लॉण्गन कर 

अपना आिेदन र्रें। ऑनलाइन आिेदन की सणु्ििा 30/03/2016 से 30/04/2016 (िध्य राल्ि) र्तक िलुी रहगेी। अभ्यथी  अपना एक िैि और ण्नर्ी ई-िेल 

आइ॰िी॰ रिें। परूी र्र्ती प्रण्क्रया के दौरान, ई-िेल आई.िी. सण्क्रय होनी िाण्हए। ई-िेल आई.िी. बाद िें बदलने या सिुारने की अनिुण्र्त नहीं दी र्ाएगी। 

 

Candidates fulfilling the eligibility requirements and other conditions specified above can apply only through CCL 

website. Applications sent through any other mode will be rejected. 

Candidates are requested to read the complete instruction hereunder before applying. Eligible candidates need to apply 

through CCL website www.ccl.gov.in.  Online Application will be open from 30/03/2016 till 30/04/2016 (midnight). 

Candidates are required to have a valid personal email ID. The email ID should be kept active till the entire 

recruitment process gets completed. No change in email ID will be allowed once entered.  

 

       चरर्ण 1: पंजीकरर्ण/ Step 1:  Registration  

 

iii) www.ccl.gov.in िें लॉण्गन करें। 

     Login to www.ccl.gov.in 

 
iv)  “ ऑिलाइि सेवाएाँ “ पर ण्रलक करें उसके उपरांर्त " ऑिलाइि भती " िें र्ाएँ। 

        Click on “Online Services” in the CCL Homepage and thereafter go to “Online Recruitment” 
 

e. पंर्ीकरण के ण्लए एक ईिेल आई.िी. दर्भ करें। पंर्ीकरण के दौरान प्रदान की गई ई-िेल आई.िी. और पासििभ हीं आपकी लॉग-इन आई॰िी॰ और 

पासििभ है, ण्र्ससे आप लॉग इन करेंगे। 

Please enter an email id for registration. Email id and password as provided during registration will be your log-

in id and password. 

f. पंर्ीकरण के दौरान प्रदान ण्कया गया नाि और ई-िेल आई.िी. बाद िें बदला या सिुारा नहीं र्ा सकर्ता और िही आिेदन फािभ पर ण्दिाई देगा। कृपया 

सणु्नण्िर्त कर लें की िैण्रक प्रिाणपत्र के अनसुार हीं आपका नाि दर्भ ह।ै 

The name and e-mail id provided during registration cannot be changed / corrected later and will appear on the 

application form. Please ensure to fill in the correct name as per your matriculation certificate. 

g. पासवडग िील्त : पासििभ कि से कि छह िणभ के होने िाण्हए ण्र्सिें एक िणभिाला , एक संख्यात्िक िररत्र और ण्नम्नण्लण्िर्त पात्रों िें से एक पात्र होने 

िाण्हए ! @ # $% ^ * _ : {} ; = () | ? 

Password Policy: Password should have minimum six characters with at least one alphabet, one numeric 

character and one of the following characters ! @ # $ % ^ * _ : } { ; = ( ) + | ? 

h. पंर्ीकरण के ण्लए आगे बढ़ने से पहले , ण्नयि और शर्तों को पढे और स्िीकार करें। 

Before proceeding for Registration, please read the Terms and Conditions and accept.  

 

चरर्ण 2: लॉग-इि/ Step 2: Login 

h. कृपया ये सुण्नण्िर्त करें की पॉप अप ब्राउज़र सेण्टंग्स को बंद नहीं  हैं, अगर ये अिरुि है , र्तो इस साइट के ण्लए पॉप अप की अनिुण्र्त सणु्नण्िर्त कर लें। 

Please ensure that pop ups are not blocked in browser settings; if it is blocked please ensure to allow pop up for 

this site.   

http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
http://www.ccl.gov.in/
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i. लॉण्गन बटन पर ण्रलक करें और पॉप-अप ण्िडिो बॉरस िें पंर्ीकरन के रूप िें ई-िेल आई.िी. और पासििभ दर्भ करें। 

Click on login Button and enter the E-mail id and password as used during registration in the pop-up window 

box. 

j. सफलर्तापिूभक ऑनलाइन र्र्ती पोटभल िें प्रिेश करने के बाद, िेबसाइट िर्तभिान पदों को एिि आिेदन शलु्क के र्गुर्तान हेर्तु ण्िकल्प प्रदण्शभर्त करेगा। 

After successfully logging in to the online recruitment portal, the site will display the current openings and posts 

applied so far and the option for making payment of Application Fee.  

 

k. सािान्ट्य िगभ र्तथा अन्ट्य ण्पछड़ा िगभ के अभ्यण्थभयों को आिेदन फोरि र्रने से पहले आिेदन शलु्क र्िा करना होगा आिेदन शलु्क र्िा करने के ण्लए 

ण्दये गए  “पेिेंट हाईपरण्लंक” कर ण्रलक करें। । “पेिेंट हाईपरण्लंक” कर ण्रलक करने के उपरांर्त अभ्यथी िांगी र्ा रही कुछ र्ांकररया र्ैसे ण्िज्ञापन 

संख्या, पद का नाि, अपना नाि, ण्पर्ता एिं िार्ता का नाि, र्न्ट्ि ण्र्तण्थ आण्द र्रेंगे और ण्फर या र्तो ऑनलाइन िाध्याि से या ण्फर िालान उत्पन्ट्न कर 

एसबीआई की ण्कसी र्ी शािा के र्ा कर आिेदन शलु्क र्िा कर सकरे्त ह।ै  

General & OBC candidates will first have to make payment of the Application Fee of Rs 100/- before 

proceeding to fill the Application Form. For making payment of the Application Fee, please click on “Payment 

Hyperlink” tab. After clicking the payment hyperlink tab candidates are required to fill some details namely 

Advertisement Number, Post Applied For, Applicant Name, Father’s Name, Mothers Name, Date of Birth, 

Category etc. and then make payment of application fee of Rs.100/- through the Online Mode or by generation 

of Challan & thereby deposition of the Application Fee at any SBI Branch. 

 

l. अनसुणू्िर्त र्ार्ती, अनसुणू्िर्त र्नर्ाण्र्त अभ्यण्थभयों के ण्लय कोई आिेदन शलु्क नही हाई, िे सीिे आिेदन र्रने की ओर बढ़ सकरे्त ह।ै 

SC/ST candidates may directly proceed to filling the Application form since they are exempted from payment of 

Application Fee. 

m. आिेदन र्रने के ण्लए, बाई ंओर करेंट ओपेण्नंग पर ण्रलक करें और ण्िज्ञापन और पदों के ण्लए र्ाँि करें। 

For filling the application form, click on Current Opening on left side and check for the advertisement and the 

posts against the advertisement. 

 

n. अभ्यथी यह सणु्नण्िर्त कर ले ण्क ण्र्स पद के ण्लए िे आिेदन र्र रह ेहैं, िे उस पद के ण्लए योग्य ह।ै  

The candidate must ensure that they are meeting the eligibility criteria against the post. 

 

         चरर्ण 3 : कैसे ऑिलाइि आवेदि भरें/  Step 3: How to fill the online application  

 

f. ऑनलाइन आिेदन पत्र र्रने से पहले, कृपया सणु्नण्िर्त करें की ण्नम्नण्लण्िर्त दस्र्तािेर् रै्तयार ह।ै 

Before filling the online application form, please ensure the following documents are ready. 

 

 आिेदन शलु्क र्िा की रसीद  या िालान ण्र्सिे “DU Number” ण्लिा हुआ होगा। 

Payment Receipt of Application Fee or Challan bearing the “DU Number”. 

 
 िर्तभिान के रंगीन पासपोटभ फोटो स्कैन हो साथ ही स्िाहस्र्ताक्षररर्त रंगीन पासपोटभ फोटो.  

Scanned recent color passport size self-attested photograph.  

 सर्ी शैक्षण्णक  और व्यािसाण्यक अंकपत्र र्तथा अंको का प्रण्र्तशर्त। 

All educational & professional marks sheet and percentages of marks. 

g. ण्र्स पद के ण्लए आिेदन देना िाहरे्त ह ैउस पर ण्रलक करें। 

  Please click on the relevant post for which you are going to apply. 

h. नाि से आिेदन र्रना शरुू करें , ण्पर्ता का नाि , िार्ता का नाि , पर्ता ( िर्तभिान और स्थायी ) , र्न्ट्ि ण्र्तण्थ , ण्लंग आण्द , ड्रॉप बॉरस से न्ट्यनूर्ति 

आिश्यक शैक्षण्णक और व्यािसाण्यक योग्यर्ता का ियन करें और ' हाँ' या ‘नहीं ' िनुें। 

Start filling the application with Name, Father’s Name, Mother’s Name , Address ( present & permanent ), date 

of birth, gender etc., select the minimum required educational & professional qualifications from the drop box 

and select ‘Yes’ or ‘No’ for compliance. 

i. स्कैन ण्कया हुआ फोटो अपलोि करना िैकण्ल्पक ह ै,यण्द हो र्तो उसे अपलोि करें। 

The photo uploading is optional, however if you have scanned copy please upload. 

j. आिेदन पत्र र्रने के परूा होने के बाद,  प्रणाली द्वारा एक एण्प्लकेशन आई.िी. दी र्तथा र्रा हुआ आिेदन पत्र पीिीएफ़ फॉिभ िें उत्पन्ट्न होगा, ण्र्सका 

ण्पं्रट ण्नकाल ले। र्रा हुआ आिेदन की एक प्रण्र्त आपके द्वारा ण्दये गए ई-िेल पर र्ेर् ण्दया र्ाएगा। 

After completion of filling of applications, the system generates the application ID along with filled application 

(PDF), which should be printed. A copy of the filled in application form will be sent to your registered e-mail 

id. 
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    चरर्ण 4 : अंल्ति चरर्ण/ Step 4: Final Step 

 
आिेदन फािभ का ण्पं्रट देने के बाद, उस पर रंगीन पासपोटभ फोटो ण्िपका कर स्िाहस्र्ताक्षररर्त करें र्तथा आिेदन फॉिभ िें ण्निाभररर्त र्गह पर हस्र्ताक्षर करें 

र्तथा अन्ट्य सर्ी प्रासंण्गक दस्र्तािेर् लगा कर, आिेदन र्ेर्ें। ( संलग्न करने के ण्लए दस्र्तािेर्ों की सिूी के ण्लए, क्र.सं 08 देिें)। अपणूभ ऑनलाइन 

आिेदन या ण्फर अंण्र्ति ण्र्तण्थ के बाद प्राप्त आिेदन ख़ाररर् कर ण्दया र्ाएगा। 

 

Print the application form, paste recent color passport size self attested photograph (if not uploaded already) and 

sign at the required place. Please attach all relevant documents. [For list of documents to be enclosed, please see 

the Sl. No.08]. Incomplete on-line applications or applications received after the due date or without signature 

will be rejected.  

     

7. आवेदि जिा /Submission Of Application 

 

v) सर्ी पात्रर्ता िापदंिो को परूा कर अभ्यथी ऑनलाइन र्िा ण्कए गए आिेदन का ण्पं्रट-आउट ,सर्ी प्रासंण्गक दस्र्तािरे्ो के साथ अण्ििानर्तः/सािान्ट्यर्तः पंर्ीकृर्त 

िाक अथिा स्पीि पोस्ट द्वारा, अंण्र्ति ण्र्तण्थ  16/05/2016 र्तक या उससे पिूभ,  ण्दए गये परे्त पर " िहा-प्रबंधक  (ल्ियोजि/भती), भती ल्वभाग, सेकेण्ड फ्लोर 

, दािोदर भवि, सेंट्रल कोलिीफड्स ल्लल्िटेड , दरभंगा हाउस , रांची-८३४०२९  र्ेर्ें।  

Candidates should send the Print-out of the application form submitted Online along with all the relevant documents in a 

sealed envelope to “The General Manager (Manpower/Recruitment), Recruitment Department, 2nd Floor, 

Damodar Building, Central Coalfields Limited, Darbhanga House, Ranchi-834029” preferably through Registered 

Post/Speed post so as to reach on or before 16/05/2016.  

vi) ऑनलाइन आिेदन से ण्र्न्ट्न कोई/ण्कसी र्ी प्रकार के आिेदन, अपणूभ आिेदन या ण्बना हस्र्ताक्षर के आिेदन अथिा  ण्बना दस्र्तािेर्ों के र्ेर् ेगए आिेदन रद्द कर 

ण्दए र्ाएगें। 

Application sent other than through Online Mode or incomplete application or unsigned application or without all the 

enclosures shall be rejected. 

vii) र्ो अभ्यथी स्थायी रूप से ण्कसी सरकारी, अिभसरकारी अथिा सािभर्ाण्नक के्षत्र  अथिा कोल इण्डिया ण्लण्िटेि के सहायक कंपनी िें कायभरर्त हैं िे अपना आिेदन 

उल्चत चैिल द्वारा ही र्ेर् े। 

Applicants who are permanent employee working in Government, Semi-Government or Public Sector Undertaking or 

working in any of the subsidiary company of Coal India Limited should apply through proper channel only. 

viii) पद का नाि र्तथा आिेदन आई.िी. स्प्ट अक्षरों िें ण्लफाफे के ऊपर ण्लिे होने िाण्हए ।  

उदाहरण :              

 आिेण्दर्त पद –  ई. पी. इलेण्ररण्शयन   ( आिेदन आई॰िी॰-42132) 

    

Name of the post applied for and Application ID should be clearly mentioned on the envelope containing application 

form in BLOCK LETTERS. For e.g. 

 

 Post Applied for   --  E.P Electrician (Application ID- 42123)  

 

8. ल्िम्िल्लल्खत दस्तावेज पूर्णग आवेदि पि के सार्थ भेजे : 

       Following documents must be sent along with the complete application form: 

 

i) स्िहस्र्ताक्षररर्त शैक्षण्णक योग्यर्ता की प्रण्र्तण्लण्प, िैण्रक प्रिाणपत्र  र्तथा अंकपत्र, िाध्यण्िक प्रिाणपत्र र्तथा अंकपत्र, ण्िप्लोिा प्रिाणपत्र र्तथा अंकपत्र, अन्ट्य 

प्रिाणपत्र र्तथा अंकपत्र ण्र्स पद के ण्लए आिेदन र्रा हैं, उसके न्ट्यनूर्ति आिश्यक योग्यर्ता अनसुार। 

Self attested legible photocopies of educational certificates including Matriculation certificate and Marksheet, 

(10+2)/Higher Secondary Certificate and Marksheet, Diploma Certificates & marksheet, Other Certificates & marksheets 

for their relevant disciplines as per eligibility criteria mentioned in Minimum Essential Qualification section. 

 

ii) दो  ण्िड़की ण्लफाफा 25.4 x 11.4 सी॰ िी॰ (या 10 x 4.5 इिं)। 

Two window envelope of 25.4 X 11.4 cm (or 10 X 4.5 Inch) size. 

 

iii) िार अण्र्तररि स्िहस्र्ताक्षररर्त पासपोटभ आकार का फ़ोटो , र्ैसा आिेदन फािभ िें ण्िपकाया हुआ हैं और सर्ी के पीछे अपना नाि साफ-साफ ण्लिें। 

Four nos. additional self attested passport size colour photograph similar to the photograph pasted on the application form 

with name clearly written on the back side. 
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(अभ्यथीयों को र्ण्िष्ट्य िें संदर्भ हरे्तू आिेदन पत्र िें संलग्न सिान र्तस्िीरों की पयाभप्त संख्या बनाए रिने की सलाह दी ह/ै Candidates are advised to 

retain adequate number of similar photographs attached in the application form for future reference.) 
 

iv) क्रिांक संख्या 1, िें उल्लेण्िर्त पद याण्न , अण्ससटेंट रेिेन्ट्ि ुइसं्पेरटर हरे्त,ु कायभ अनरु्ि प्रिाण पत्र, सक्षि अण्िकारी द्वारा ण्नगभर्त. 

For post mentioned at Sr. No. 1 i.e. Assistant Revenue Inspector, Work Experience Certificate from the competent 

authority. 
 

v) अनापण्त्त प्रिाण पत्र यण्द अभ्यथी स्थायी रूप से ण्कसी सरकारी, अिभसरकारी अथिा सािभर्ाण्नक के्षत्र  अथिा कोल इण्डिया ण्लण्िटेि के सहायक कंपनी िें कायभरर्त 

हैं। 

 No Objection Certificate in case of permanent employees working in Government, Semi-Government or Public Sector 

Undertaking or working in any of the subsidiary company of Coal India Limited. 

 

vi) अनसुणु्िर्त र्ाण्र्त/अनसुुण्िर्त र्नर्ाण्र्त/ अन्ट्य ण्पछिे िगभ(नॉन क्रीिी लेयर) का निीनर्ति र्ाण्र्त प्रिाणपत्र की स्िाहस्र्ताक्षररर्त प्रण्र्तण्लण्प र्ो ण्नम्नण्लण्िर्त अण्िकाररयों 

द्वारा ल्िधागररत प्रारूप िें ण्नगभर्त ण्कया गया हो। 

ओबीसी(नन क्रीिी लेयर) के अभ्यण्थभयों को अपना निीनर्ति र्ार्ती प्रिाण पत्र ल्िधागररत प्रारूप िें सिि अल्धकारी द्वारा ल्िगगत, र्िा करना पड़ेगा। साथ ही 

इनको एक घोषणा पत्र र्ी देना होगा ण्र्सिें यह ण्लिा हो ण्क िे क्रीिी लेयर िें नहीं आरे्त ह।ै 

 

   क) ण्र्ला िण्र्स्रेट/ अण्र्तररि ण्र्ला िण्र्स्रेट/कलेरटर/ण्िप्टी किीश्नर/ अण्र्तररि ण्िप्टी िीश्नर/ण्िप्टी  

      कलेरटर/1st रलास स्टीपेंिरी िण्र्स्रेट/ण्सटी िण्र्स्रेट/उप ण्ििीर्नल िण्र्स्रेट/र्तालकुा िण्र्स्रेट  

      /कायभपालक िण्र्स्रेट/अण्र्तररि सहायक आयिु। 

   ि) िखु्य पे्रसीिेंसी िण्र्स्रेट / अण्र्तररि िखु्य पे्रसीिेंसी िण्र्स्रेट/पे्रसीिेंसी िण्र्स्रेट। 

   ग) रार्स्ि अण्िकारी र्ो र्तह्सीलदार के िगभ के नीिे नहीं हो। 

   घ) उप िंिल अण्िकारी र्हां अभ्यथी अथिा/और उसके पररिार सािान्ट्य रूप से रहरे्त हैं। 

 

Self attested legible photocopies of latest Caste Certificate for SC/ST/OBC (non-creamy layer) candidate issued by any of 

the following authorities in the prescribed format. OBC(NCL) candidates should produce their latest caste certificate in 

the prescribed format issued by the competent authority. Further OBC(NCL) candidates  will have to give a self 

undertaking/declaration stating that he/she does not belong to the creamy layer. 

 

e) District Magistrate /Additional District Magistrate/ Collector/ Dy.Commissioner/ 

Addl.Dy.Commissioner/Dy.Collector/1st Class Stipendary Magistrate/City Magistrate/Sub-Divisional 

Magistrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/ Extra Assistant Commissioner. 

f) Chief Presidency Magistrate/Addl. Chief Presidency Magistrate/ Presidency Magistrate. 

g) Revenue Officer not below the rank of Tehsildar. 

h) Sub-Divisional Officer of the Area where the candidate and/or his family normally resides. 

 

  

 िोट/Note :  

  ल्वल्भन्ि सरल्िकेटस के ल्लए अपेल्ित ल्िधागररत प्रारूप, इस रोजगार सूचिा के सार्थ सगंलग्ि है/ 

 The requisite prescribed formats for the certificates is enclosed with this Advertisement as mentioned below: 

 

1. अनसुणू्िर्त र्ाण्र्त/अनुसणू्िर्त र्नर्ाण्र्त प्रिाण पत्र  

ST/SC Caste Certificate    : अनुलग्नक A/ Annexure A 

2. अन्ट्य ण्पछड़ा र्ाण्र्त(नन क्रीिी लेयर) प्रिाण पत्र एिि घोषणा पत्र 

OBC (NCL) Caste Certificate & Declaration  : अनुलग्नक B1 & B2/ Annexure B1 & B2 

 

9. सामान्य ननरे्दश /GENERAL INSTRUCTIONS: 

 

1. आिेदन की सिय पर प्राण्प्त परूी र्तरह से अभ्यथी की ण्र्म्िेिारी होगी। िाक के ण्िलंर् के कारण देर से प्राप्त आिेदन अथिा फटे/क्षण्र्तग्रस्र्त आिेदनों पर कोई ण्ििार 

नहीं ण्कया र्ाएगा। 

Timely receipt of application shall be the sole responsibility of the applicant. Late receipt due to postal delay or delivery 

of torn / damaged application shall not be entertained. 

 

2. र्ो अभ्यथी स्थायी रूप से ण्कसी सरकारी, अिभसरकारी अथिा सािभर्ाण्नक के्षत्र  अथिा कोल इण्डिया ण्लण्िटेि के सहायक कंपनी िें कायभरर्त हैं र्तो िे अपना 

आिेदन उण्िर्त िैनल द्वारा ही र्ेर्े।  ऐसे अभ्यथी अपने आिेदन पत्र के साथ अनापण्त्त प्रिाण पत्र र्ी र्ेर्ना होगा अन्ट्यथा उन्ट्ह ेण्लण्िर्त परीक्षा िें शाण्िल होने नहीं 

ण्दया र्ाएगा या ण्फर ियन के उपरांर्त र्ी सीसीएल र्ॉइन करने नहीं ण्दया र्ाएगा।  
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Applicants who are permanent employee working in Government, Semi-Government or Public Sector Undertaking or 

working in any of the subsidiary company of Coal India Limited should apply through proper channel and have to 

enclose copy of  “No Objection Certificate” with the hard copy of Application Form submitted Online , failing which 

they can be barred from appearing in the Written Test or may not be allowed to join the company if they qualify the 

Written Test.  
 

3. अभ्यथी यह सणु्नण्िर्त कर ले ण्क ण्र्स पद के ण्लए ि ेआिेदन र्र रहे हैं, िे उस पद के ण्लए योग्य ह ैर्तथा उनके द्वारा दी गई र्ानकारी सही ह।ै र्र्ती प्रण्क्रया के ण्कसी 

र्ी स्र्तर पर यण्द यह पाया गया की अभ्यथी न्ट्यनूर्ति आिश्यक योग्यर्ता पणूभ नहीं कर रह,े या अभ्यथी ने गलर्त सिूना दी या कोई िहत्िपणूभ बार्त/सिूना को छुपाया ह ै

र्तो उसकी उम्िीदिारी ख़ाररर् कर दी र्ाएगी। यण्द र्र्ती के बाद र्ी उपयुभि िािीयां पाई गई, र्तो उनके ण्िरुि काननूी एिं अनशुासण्नक कायभिाही की र्ाएगी र्तथा 

उनकी सेिा र्ी सिाप्त की र्ा सकर्ती ह।ै 

The candidates should ensure while applying that they fulfill the essential eligibility criteria and other requirements 

prescribed for the post for which they are applying and that the particulars furnished by them are correct in all respects. In 

case, it is detected at any stage of recruitment process that the candidates do not fulfill the essential eligibility criteria and 

/or do not comply with other requirements and /or he has furnished any incorrect / false information or has suppressed 

any relevant information / material fact(s), his/her candidature is liable to be rejected. If any of the above shortcomings 

is/are detected, even after appointment, his/her services are liable for suitable action including termination and 

prosecution. 

 

 

4. कंपनी के पास ण्बना कोई कारण बर्ताए ण्कसी र्ी आिेदन को अस्िीकार करन ेका अण्िकार सरुण्क्षर्त ह।ै 

The Company reserves the right to reject any application without assigning any reason whatsoever. 

 

5. सी.सी.एल.प्रबंिन का ण्नणभय सर्ी अभ्यथी के  पात्रर्ता, आिेदन की स्िीकृण्र्त या अस्िीकृण्र्त , अभ्यथी का ियन आण्द से सम्बण्न्ट्िर्त ण्िषयों पर आंण्र्ति र्तथा बाध्य 

होगा। इस ण्िषय पर कोई पछू-र्ताछ या पत्र-व्यिहार पर ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

The decision of CCL Management will be final & binding on all candidates on all matters relating to eligibility, acceptance or 

rejection of the application, selection of candidate etc. No enquiry/correspondence will be entertained in this regard. 

 

6. प्रबंिन ण्बना सिूना ण्दये या कारण बर्ताए, र्र्ती प्रण्क्रया िें कोई र्ी संशोिन/पनुः ण्निाभररर्त /रद्द/ण्नलण्म्बर्त करन ेका अण्िकार सरुण्क्षर्त  रिर्ता ह,ै प्रबंिन का ण्नणभय 

अंण्र्ति होगा र्तथा कोई अपील स्िीकार नहीं की र्ाएगी। 

The Management reserves the right to Revise / Reschedule / Cancel / Suspend the recruitment process, if the need so arises, 

without assigning any further notice or reason thereof, the decision of the management shall be final and no appeal shall 

be entertained. 

 

7. कोई र्ी अपणूभ आिेदन ,ण्बना हस्र्ताक्षर/ फोटोग्राफ/ण्ििांि ड्राफ्ट (अगर लागू हो) का आिेदन, उण्िर्त प्रण्र्तण्लण्प का ना होना अथिा अंण्र्ति ण्र्तण्थ के पिार्त प्राप्त 

आिेदन को िाररर् कर ण्दया र्ाएगा और इस ण्िषय िें कोई र्ी पत्र-व्यिहार  या ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

Applications which are incomplete in any detail or without signature/photograph/Application Fee Receipt (if required) or without 

any of the required enclosures or received after the last date for receipt of applications will be rejected and no correspondence in 

this regard will be entertained. 

 

8. आिेदक की उम्िीदिारी अनंण्र्ति होगी एिं प्रिाण पत्र/प्रशंसापत्र के सत्यापन प्रण्र्तिेदन पर आिाररर्त होगा।  

The candidature of the applicant would be provisional & subject to subsequent verification of certificates /testimonials. 

 

9. अभ्यथी को उनके ण्हर्त िें सलाह दी र्ार्ती ह ैकी आिेदन र्रने के ण्लय  अंण्र्ति र्तारीि का इरं्तर्ार ना करें और उससे पहले आिेदन र्रें दें र्ताण्क अंण्र्ति ण्र्तण्थ िें 

सिभर ण्िफलर्ता / र्ाि की संर्ािना से बि सकें । 

Candidates are advised in their own interest to apply much before the closing date and not to wait till last date to avoid the 

possibility of server failure / jam. 

 

10. यण्द अभ्यथी अंण्र्ति ण्र्तण्थ के र्ीर्तर आिेदन र्रने िें ण्िफल होरे्त हैं र्तो इसिें सीसीएल की कोई ण्र्म्िेिारी नहीं होगी एिं सी.सी.एल के ण्नयंत्रण से परे ण्कसी र्ी 

अन्ट्य कारण के ण्लए अपने आिेदन पत्र प्रस्र्तुर्त करने िें सक्षि नहीं होने के ण्लए सी.सी.एल. ण्र्म्िेिार नहीं ह।ै 

CCL does not assume any responsibility for the candidates not being able to submit their application within the last date on 

account of the aforesaid reasons or for any other reason beyond the control of CCL. 

 

11. ण्िज्ञापन के अंग्रेर्ी और ण्हदंी संस्करणों के बीि यण्द कोई ण्र्न्ट्नर्ता हो र्तो, अंग्रेर्ी संस्करण प्रािाण्णक रूप से िान्ट्य होगा। 

If there is any variation between the English & Hindi versions of the Advertisement, English version may be treated as authentic. 

 

12. यण्द एक बार आिेदन र्रा र्ा िकुा है उसके उपरान्ट्र्त, िेणी (सािान्ट्य/अनसुूण्िर्त र्ाण्र्त/अनसुणू्िर्त र्न र्ाण्र्त/ अन्ट्य पीछरा िगभ –क्रीिी लेयर को छोड़ कर) िें 

पररिर्तभन के ण्लए कोई र्ी अनरुोि नहीं िाना र्ाएगा और र्तदनसुार लागू ररयायर्त / छूट बढ़ाया नहीं र्ाएगा। 
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Any request for change in Category (General/SC/ST/OBC-NCL), once filled in the application form, will not be 

considered and accordingly concession/relaxation applicable will not be extended. 

 

13. परे्त िें पररिर्तभन के ण्लए कोई र्ी अनरुोि पर ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

Any Request for change of address will not be entertained. 

 

14. यण्द अभ्यथी की शैक्षण्णक/व्यािसाण्यक/र्ाण्र्त प्रिाण पत्र/ आिेदन िें र्न्ट्ि की ण्र्तण्थ/ अभ्यथी के नाि/अपने ण्पर्ता के नाि/उपनाि िें पाया कोई फकभ /ण्र्न्ट्नर्ता पाई 

गई र्तो उसकी उम्िीदिारी िाररर् कर दी र्ाएगी। 

Candidature is also liable to be rejected if there is any difference/variation found in candidate’s name/ his father’s name, surname 

or date of birth in his educational/professional/technical/caste certificates vis-à-vis his/her application. 

 

15. पात्रर्ता िानदंिों को परूा करने िाले आिेदकों को हीं केिल ण्लण्िर्त परीक्षा के ण्लए बुलाया र्ाएगा और उनके प्रिेश पत्र /बुलािा पत्र पंर्ीकृर्त िाक  के िाध्यि से 

र्ेर्ा र्ाएगा। 

Applicants fulfilling the eligibility criteria will only be called for Written Examination and their admit card will be sent 

by Registered post. 

 

16. र्ो अभ्यथी ण्लण्िर्त परीक्षा िें ण्िफल हुए हों, उनसे इस ण्िषय िें कोई र्ी पत्र-व्यिहार या ण्ििार नहीं ण्कया र्ाएगा। 

No correspondence will be entertained with the candidate not called for written test॰ 

 

17. सीसीएल ण्कसी प्रकार के प्राण्प्त / िाक िें देरी की ण्र्म्िेदारी नहीं लेगा और न ही अभ्यथी द्वारा गलर्त ई िेल देने की िर्ह से ई िेल की अप्राण्प्त की र्ी ण्ज़म्िेदारी 

लेगा। 

CCL takes no responsibility for non receipt / postal delay of any sort or any loss of e mail due to invalid /wrong e mail 

ID provided by the candidates if send. 

 
18. ियन के ण्लए कोई र्ी र्तरह का छुपना या ण्कसी प्रकार के बाहरी दबाि को बढ़ािा देनेिाले उम्िीदिार को, अयोग्य घोण्षर्त कर ण्दया र्ाएगा। 

Any form of canvassing or bringing extraneous pressure will lead to disqualification and will render the candidate ineligible for 

selection. 

 

19. हले्पलाइन नंबर: 0651-2361034 , कायभ ण्दिस पर 10:30 अपराह्न से 4:30 संध्या र्तक। 

Helpline No: 0651-2361034 between 10:30AM to 4:30PM on Working Days. 

 

20. ण्कसी र्ी प्रकार का ण्ििाद रांिी िें अण्िकाररर्त होगा। 

Any dispute shall have civil jurisdiction at Ranchi. 

 

21. इस रोर्गार सिूना से संबण्न्ट्िर्त सर्ी र्ण्िष्ट्य के घोषनाएं र्ैसे संशोिन पत्र और ररज़ल्ट इत्याण्द केिल सीसीएल की िेबसाइट www.ccl.gov.in पर प्रदण्शभर्त ण्कए 

र्ाएंगे। सर्ी अभ्यथीयों से अनरुोि हैं ण्क ि ेहिारी िेबसाइट  पर र्ाकर ियन प्रण्क्रया के प्रत्येक िरण पर अदयर्तन करें. ियन प्रण्क्रया सण्हर्त र्र्ती से संबंण्िर्त सर्ी 

प्रश्नों , managerrecruitment@ccl.gov.in के िाध्यि से हिारे र्र्ती टीि को सम्बोण्िर्त ण्कया र्ा सकर्ता हैं। 

 

All future announcements in connection with these vacancies including corrigendum (if any) & results would be made 

only on the website www.ccl.gov.in . Candidates are advised to visit the website for updates. Also all queries pertaining 

to recruitment may be addressed to our Recruitment team through managerrecruitment@ccl.gov.in.   

      महत्वपूर्ण निथियााँ 

  

IMPORTANT DATES 

 

1 

 

Submission of Online application will commence from 
30/03/2016 

2 

 

Last date for Online application 
30/04/2016 (midnight) 

3 

 

Last date of receipt of the printout of Online applications along with supporting 

documents sent preferably by Registered Post/Speed Post  

16/05/2016 

1 ऑनलाइन आिेदन प्रारम्र् होने के ण्र्तण्थ 30/03/2016 

2 ऑनलाइन आिेदन के ण्लए अंण्र्ति ण्र्तण्थ 30/04/2016 (मध्य रात्रि) 

3 
ऑनलाइन र्रे गए आिेदन का ण्पं्रटआउट सर्ी प्रासंण्गक दस्र्तािेर्ों साथ अण्ििानर्तः/ सािान्ट्यर्तः  पंर्ीकृर्त िाक अथिा 

स्पीि पोस्ट द्वारा प्राण्प्त की अंण्र्ति ण्र्तण्थ 
16/05/2016 

http://www.ccl.gov.in/
mailto:managerrecruitment@ccl.gov.in
http://www.ccl.gov.in/
mailto:managerrecruitment@ccl.gov.in
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अिुलग्िक/ Annexure A 

 
FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY A CANDIDATE BELONGING TO SCHEDULED CASTE OR SCHEDULED 

TRIBE CANDIDATE APPLYING FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 
 

1. This is to certify that Shri/Shrimati/Kumari*........................................ son/daughter* of ................... ........................................... of 

village/town* ........................... in District/Division*............................. of the State/Union Territory* ........................ belongs to 

the.......................... Caste/Tribe* which is recognised as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe* under:- 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Order, 1950 

@ The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Union Territories Order, 1951 

@ The Constitution (Scheduled Tribes) Union Territories Order, 1951 

[as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes List (Modification) Order, 1956; the Bombay Reorganisation Act, 1960, the Punjab 

Reorganisation Act, 1966, the State of Himachal Pradesh Act, 1970, the North Eastern Areas (Reorganisation) Act, 1971, the Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes Order (Amendment) Act, 1976., the State of Mizoram Act, 1986, the State of Arunachal Pradesh Act, 1986 and the Goa, 

Daman and Diu (Reorganisation) Act, 1987.] 

@ The Constitution (Jammu and Kashmir) Scheduled Castes Order, 1956 

@ The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes Order,  1959 as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

Order (Amendment) Act, 1976 

@ The Constitution (Dadar and Nagar Haveli) Scheduled Castes Order, 1962 

@ The Constitution (Dadar and Nagar Haveli) Scheduled Tribes Order, 1962 

@ The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order, 1964 

@ The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order, 1967 

@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 1968 

@ The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 1968 

@ The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970 

@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978 

@ The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978 

@ The Constitution (Jammu & Kashmir) Scheduled Tribes Order, 1989 

@ The Constitution (SC) Order (Amendment) Act, 1990 

@ The Constitution (ST) Order (Amendment) Act, 1991 

@ The Constitution (ST) Order (Second Amendment) Act, 1991 

@ The Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act 2002 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Order (Amendment) Act, 2002 

@ The Constitution (Scheduled Castes and Scheduled Tribes) Orders (Amendment) Act, 2002 

@ The Constitution (Scheduled Castes) Orders (Second Amendment) Act, 2002 

 % 2. Applicable in the case of Scheduled Castes/Scheduled Tribes persons who have migrated from one State/Union Territory Administration to 

another.  

This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes / Scheduled Tribes* Certificate issued to Shri /Smt / 

Kumari*………………………. …………………………Father /Mother* of Sri / Smt /Kumari …………………..of village 

/town…………………………………………………in District/Division*……………………………  of the State/Union 

Territory*………………………. who belong to the………………Caste / Tribe* which is recognized as a Scheduled Caste/Scheduled Tribe* in 

the State/Union Territory* issued by the ……[Name of the authority] vide their No. …………………….. dated ……………………………. 

% 3. Shri/Shrimati/Kumari*............................................... and/or* his/her* family ordinarily resides in village/town*............................. 

of..............................District/Division* of the State/Union Territory* of..............................................   

 

Place: .....................................                                                                                                            

Signature................................................ 

Date: ......................................                                                                                                      

**Designation............................................ 

(With Seal of Office) 

State/Union Territory* 

 

*Please delete the words which are not applicable. 

@Please quote specific Presidential Order. 

% Delete the paragraph which is not applicable. 

NOTE: The term "ordinarily reside(s)" used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the People Act, 1950. 

 

**List of authorities empowered to issue Scheduled Caste/Scheduled Tribe Certificate. 

(i) District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/ Additional Deputy Commissioner/Deputy Collector/1st 

Class Stipendiary Magistrate/† Sub-Divisional Magistrate/Taluka Magistrate/Executive Magistrate/ Extra Assistant Commissioner. 

†(not below of the rank of 1st Class Stipendiary Magistrate). 

(ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate. 

(iii) Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 

(iv) Sub Divisional Officer of the area where the candidate and/or his/her family normally resides. 

(v) Administrator/Secretary to Administrator/Development Officer (Lakshadweep) 
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अिुलग्िक /Annexure B1 

 

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWAD CLASSES APPLYING FOR APPOINTMENT TO POSTS 
UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 

 

 

This is to certify that Shri./Smt./Kumari_______________________________________________________son/daughter of 

______________________________________________________________ of village/town _______________________ in District/Division 

_______________________________________________________________in the State/Union Territory 

________________________________________________belongs to the _____________________________community which is recognized as 

a backward class under the Government of India, Ministry of Social Justice and Empowerment’s Resolution of 

No.__________________________________________________dated ______________*. Shri./Smt./Kumari 

__________________________________________________ and his/her family ordinarily reside (s) in the 

_________________District/Division of the __________________________________State/Union Territory. This is also to certify that he/she 

does not belong to the persons/sections (Creamy Layer) mentioned in Column 3 of the Schedule to the Government of India. Department of 

Personnel & Training O.M. No. 36012/22/93-Estt. (SCT) dated 8.9.1993**. 

 

District Magistrate 

Deputy Commissioner 

etc. 

Dated: 

 

 Seal 

 

*- The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of the Government of India, in which the caste of the 

candidate is mentioned as OBC. 

**-As amended from time to time. 

 

Note:- The term “Ordinarily”used here will have the same meaning as in Section 20 of the Representation of the People Act, 1950. 

 
 

**List of authorities empowered to issue OBC Certificate 

(i) District Magistrate/Additional District Magistrate/Collector/Deputy Commissioner/Additional Deputy Commissioner/Deputy Collector/1st 

Class Stipendiary Magistrate/† Sub-Divisional Magistrate/Taluka Magistrate/ Executive Magistrate/Extra Assistant Commissioner. 

†(not below of the rank of 1st Class Stipendiary Magistrate). 

(ii) Chief Presidency Magistrate/Additional Chief Presidency Magistrate/Presidency Magistrate. 

(iii) Revenue Officers not below the rank of Tehsildar. 

(iv) Sub Divisional Officer of the area where the candidate and/or his/her family normally resides. 

(v) Administrator/Secretary to Administrator/Development Officer (Lakshadweep) 

Note 1: Candidates claiming to belong to OBCs should note that the name of their Caste (including its spellings) as indicated in their certificates, 

should be exactly the same as published in the lists notified by the Central Government from time to time. A certificate containing any variation 

in the Caste name will not be accepted. 

Note 2: The OBC claim of a candidate will be determined in relation to the State (or part of the State) to which his/her father originally belongs. 

A candidate who has migrated from one State (or part of the State) to another should, therefore, produce an OBC certificate which should have 

been issued to him/her based on his/her father's OBC certificate from the State to which he (father) originally belongs. 

Note 3: No change in the community status already indicated by a candidate in his/her simplified application form for this examination will 

ordinarily be allowed by the Commission. 

 

 अिुलग्िक/Annexure B2 
 
 

FORM OF DECLARATION TO BE SUBMITTED BY THE OBC CANDIDATE (IN ADDITION TO THE COMMUNITY CERTIFICATE) 
 

I ……… Son/daughter of Shri……….resident of village/town/city ………………….district………….state………hereby declare that I belong to 

the………………..community which is recognized as a backward class by the Government of India for the purpose of reservation in services as 

per orders contained in Department of Personnel and Training Office Memorandum No. 36102/22/93-Estt. (SCT) dated 8-9-1993. It is also 

declared that as on closing date, I do not belong to persons/sections (Creamy Layer) mentioned in column 3 of the Schedule to the above referred 

Office Memorandum dated 8-9-1993, O.M. No. 36033/3/2004-Estt. (Res.) dated 9th March, 2004 and O.M. No.  36033/3/2004-Estt. (Res.) dated 

14th October, 2008 and O.M. No. 36033/1/2013-Estt(Res) dated 27/05/2013. 

Signature:……………………….. 

Full Name:……………………… 

Address:………………………… 


